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1. Bevezetés:

Ezen szakmai program a Vas Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Altalanos Iskola
Rumi Gyermekotthonanak szakmai programja.

Szakmai programunk lényege:

Szakmai programunk a kévetkezé jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

Magyarorszdg Alaptdrvénye 2011 .4prilis 25.

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol.

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tamo gatasarol

2013 évi V. tv. Polgari torvénykonyvrél, Negyedik kényv

2011. évi CCXL térvény a csaladok védelmérdl

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
€s gyamiigyi eljarasrol

392/2013.(XIL.29) Korm. rendelet a szocialis &s gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol.

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatéséagi nyilvantartasarél és ellenérzésérsl.
316/2012. (X1. 13.) Korm. rendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol.
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak Jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban t6rtén6 végrehajtasarol

513/2013. (XI1.29.) Korm. rendelet a nevel$sziilsi foglalkoztatasi jogviszony és a
helyettes sziiloi jogviszony egyes kérdéseirdl.

226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojardl és orszagos nyilvantartasarol.
15/1998. (IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai  feladatairél  és
miikodésiik feltételeirdl.

A szakmai program vonatkozé szakaszai, intézményitink Alapité Okirata, valamint Szervezeti
és Mikodési Szabalyzata szerinti szakmai feladatok ell4tésanak céljat, alapelveit, médszereit
meghatiroz6 szakmai dokumentacié.

Tartalmazza a gyermekotthoni munka céljdt, kiildetését, jovoképét, feladatait, szervezeti
felépitését, munkamegosztasat, munkafolyamatainak leirasat. Foglalkozik a mindségbiztositis
clemeivel, a mindségi munka ismérveivel, szakmaetikai kérdésekkel.



2. Az intézmény fontosabb adatai:

Megnevezése: Vas Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola
Roviditett neve: Vas Megyei GYVK.

Székhelye: Szombathely

Cime: 9700 Vérosmarty Mihdly u. 11.
Postacime: 9700 Vérésmarty Mihdly u. 11.
Telefonsziama:  94/514-594

Telefax szdma: ..........veeene...

TB torzsszama: 13259-6

Adoszam: 15420260-1-18

Statisztikai szamjele: 15420260 8790 312 18
AHT-I azonosité: 750398
OM szam: 201559
PIR szam: 420264

3. Az intézmény célja, Kkiildetése, jovoképe, feladatai,
miikodésének szakmai alapelvei

Célunk olyan szervezet kiépitése és miikdtetése, amely magas szakmai szinvonalon, a veliink
kapcsolatba kertilt gyermekek elsédleges érdekeit figyelembe véve mikodik, ugy, hogy

korrekt szolgaltatast nyujt a gyermekek hozzatartozéinak, a partner szakembereknek, a
hatésagi szerveknek.

fgy kiilsndsen:
- a szakellatasba utalt gyermekek szdmaéra sziikségleteiknek megfeleld csaladpotlo
ellatas, biztonsaguk, korukhoz és sziikségleteikhez 1gazod6 gondozés, nevelés,
egeszséges személyiségfejlodés, egészséges kornyezet, mindenféle artalommal és
bantalmazassal szembeni védelem biztositésa;
- a gyermekek segitése, tAmogatasa abban, hogy — 4tmeneti -, minél révidebb id6 utan
visszatérhessenek sajat (vérszerinti) csaladjukba;
- a gyermek testvéreivel egyiitt t6rténd nevelése, allandésagot, érzelmi biztonsagot
nyujté teljes kord ellatasa; 6nallé életre felkészitése;
- a gyermek €s sziilei kapcsolatanak elésegitése, erdsitése;
- a gyermekek gyermekvédelmi gondoskodasinak ideje alatt jogaik, érdekeik
képviselete és védelme;
-nagykorusdguk elérése utdn csalddjukba torténd visszailleszkedésiik, vagy az 6nalld
€letvitel kialakitasanak tAmogatasa;

Hisszik, és kiildetésiinknek érezziik, hogy szakértdi tevékenységiink eredményeként az
intézménnyel kapcsolatba keriilé gyermekek elhelyezése, nevelése, gondozésa szempontjabol
a lehetd legmegfelelébb megoldast taldljuk meg. Azon munkalkodunk, és déntéseinket az
vezérli, hogy a gyermeket a szdmara legmegfelelébb életitra tereljik, és segilsik
személyisége teljes korii kibontakozasat.

Jovoképiink egy olyan szervezet, amely képes rugalmas vélaszokat adni az egyes gyermek
minden gyermekvédelemmel, ellatassal, neveléssel kapcsolatos problémajara ugy, hogy az a
fenti kiildetés szerint a gyermek elsddleges érdekeit szolgélja.



Olyan intézményt épitiink, amely folyamatszabalyozassal, a szervezeti kultara-fejlesztésével,
a folyamatos fejlesztés képességével, probléma- és célorientalt szemlélettel végzi mindennapi
feladatat.

Ez nagy tudatossagot, és szervezettséget kivan minden iranyit6i és végrehajtéi szinten.

4. A gyermekotthon jellemz6i:

Gyermekotthonunk Rum Kastélyban miikods iskolakomplexum kozigazgatasi teriiletére
epitett lakdsotthon jellegii ketté csoportbél 4116 otthon.
Maximum 2x8  f§ elhelyezését, gondozdsir és nevelését biztositd gyermekotthonunk,
kilonleges elldtdsi sziikségletti (kozépsiilyos értelmi Jogyatékos (értelmileg akaddlyozott) 3-
18 év kozotli nevelésbe vett fitik és lednyok, valamint normdl intellektusi gyermekek
elhelyezésére szolgdl, valamint kiilso férdhelyen biztositott utégondozoi elldtds 8 [0 részére.
zakmai programunk alapelveit, céljdt, feladatait alapvetéen meghatdrozza, hogy a Rumban

mitkods gyermekotthoni csoportokban - a sajatos nevelési igényt tekintve - értelmileg
akaddlyozott gyermekek élnek.
A sajatos nevelési igényii /tovébbiakban SNI/ gyermekek kiilénleges gondozasi igénye
biol6giai, pszicholdgiai és szocidlis teriileten egyarant megjelenik, jellve nevelhetdségiik,
képezhetdségiik jellegzetes kiilonbozoségeit. A sajatos nevelési igény kifejezi:

- az életkori sajatossagok modosulasat

- azismeretek elsajatitasihoz sziikséges képességek részleges vagy teljes kiesését,

fejletlenségét,
- alacsonyabb szintli és lasstibb iitemii fejleszthet6ségét,
- azértelmi akadélyozottsag mellett gyakran el6fordulé tarsuld fogyatékossagokat.

3. Cime: 9766 Rum Kastély 1.

6. Telepités:

6.1. Gyermekotthonunk két csoportja Rum Kastélyban miik6d6 sajatos nevelési igényti,
kozépsulyos értelmileg akadalyozott gyermekek és fiatal felnéttek szaméra miiksds nevelési-
oktatasi intézménykomplexum szomszédsagaban mitk6dd lakasotthon jellegti otthon.

A gyermekotthonban é16k igy kénnyedén hozzajutnak az iskolai nevelésiikhoz, oktatasukhoz.
A gyermekotthon munkajat csak abban az esetben tudja eredményesen végezni, ha napi
kapcsolatot apol az iskoldval, annak munkatarsaival.

A gyermekotthon a kastélyparkban mikédik. A természethez kozeliség a gyermekek
allapotaban idealis kozeg.

A kettd gyermekotthoni csoport egy cpiiletben, egymds szomszédsdgban, teljesen
Osszenyithatéan miikddik.

6.2. Gyermekotthonink harmadik csoportja a Szombathely, Vorosmarty M.u.11. sz. alatti
gyermekotthoni traktus 1. emeletén miikodik. A csoportban 3-18 év kozétti normadl
intellektusu gyermekek helyezhetdk el.

7. Infrastruktiira:

Az épiiletek kialakitdsa a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet és mellékleteinek figyelembe



vételével tortént.

A lakas(ok) 4ll (nak); nappali szoba, 3 haldszoba, konyha-étkezé, kamra, 2 fiirds, WC —vel,
mosokonyha, irodahelyiségek

A csoportokban a gyermekek ruhédzatinak és személyes targyainak elhelyezésére
gyermekenként kiilon szekrények és éjjeliszekrények allnak rendelkezésre.

A lakds berendezése izléses, csaladias, berendezése otthonos.

Az épiilet szakhatdsagi engedélyekkel rendelkezik.

8. Személyi feltételek:

A gyermekotthon szakmai személyzete 1étszamaban jelenleg nem felel meg a 15/1998.
(IV.30) NM rendeletben eldirt jogszabalyi feltételeknek.

A gyermekotthonban dolgozok személyiségiiket tekintve alkalmasak a feladat ellatasara,
szakmai identitasuk er8sitése érdekében a kotelezben elbirt képzéseken tll folyamatos
esetmegbeszéléseket biztositunk szamukra.

9. Szakmai programunk lényege

Alapdokumentum, mely a nevelést szolgdlja, s tartalmazza a csoportban foly6 nevelés
altalanos céljat, alapelveit, modszereit.

Nevelési alapdokumentumunk alapjan a gondozési-nevelési tervekben torténik meg az
egyénre szabott nevelési cél, alapelv és médszer kidolgozésa.

10.

Gyermekotthonunk céljai:

A befogadott gyermekek részére teljes korti ellatas biztositasa (lakhatas,

€lelmezés, tisztalkodds, ruhdzkodas, oktatds, egeszségligyi ellatas, jaték, szabadidds
¢és sportolasi lehetdségek, stb.)

-A  gyermek  csaladi  kornyezetébSl  t6rténd  kiemelésébSl  fakad  lelki
megrazkodtatasanak enyhitése, kezelése.

Kapcsolattartas segitése, elmélyitése sziildvel, vagy més hozzatartozéval.

A gyermekek személyiségének fejlesztése, ndvelése.

A gyermekek szocializacids szinvonaldnak emelése,

Felkészités az 6nallo, kiszolgaltatottsagtél mentes életre.

A dolgozok kiégésének megakadalyozésa, szakmai fejlodésiik elbsegitése.

A gyermekek sajdtos nevelési igényeit figyelembe véve:

A tanul6k képességeik fiiggvényében ismerjék meg, sajatitsak el, és normakéovetéssel
alkalmazzak az emberi egyiittélés, a tarsas érintkezés alapvetd szabalyait, a kéznapi
helyzetnek megfelel6 magatartasi szokasokat.

A képességeikhez mért miiveltségelemek elsajatitasaval késziiljenek fel, valjanak
alkalmassa a segitett felnéttkori életlehetéségekre.

Neveltjeink €életkoriilményeinek, életlehetdségeinek normalizalasa, érzelmi életiik
harmonikussaganak biztositésa, testi-lelki egészségiik megorzése.

Természetesebb, nyitottabb, csaladias életméd kialakitasa.



- A sajatos €letteret és €lete végéig permanens fejlesztést igényld gyermek
cselekviképes, szocializacidjaban aktivan résztvev$ ember formalasa.

- SNI fiataljainknak - képességeikkel 8sszhangban 4l16- kiegyensiilyozott emberi
€lethez sziikséges ismeretek nyujtasa.

11. A gyermekotthoni nevelésiink alapelvei:

- Azegyéni kiilonbozéségek figyelembevételének elve,

- Akozsségi tamogatas altal vals nevelés elve,

- Az egyénre szabott banasmaod elve,

- Alapvetd erkolesi és egyiittélési normak betartasanak elve,
- Akorrekcios nevelés elve,

- Kommunikacids és kapcsolattartas fejlesztésének elve,

- Amotivacidk fejlesztésének elve,

- Acsoport miikodési feltételei fejlesztésének elve

12. Nevelési modszereink, munkaformaink (egyéni  és
csoportos), szervezeti formaink:

Az SNI neveltjeink kiilonleges igényei minden pedag6giai eljarasban megjelennek:

- nagyobb mértékii differencialast ,

- specidlis eljarasok alkalmazasat,

- kiegészito, korrekcios, fejleszts, rehabilitaciés célu, cselekvéskdzponti modszereket

kivannak.

Az értelmileg akadalyozott gyermekek tanitasa: ,,életgyakorlatot” segit6 cselekvések utjan
hatékony.
A sikeres nevelés feltétele a jol atlathato és 6sztonzd nevelési kérnyezet, a kis 1épésekben,
fokozatossagra épiil6 haladés, a gyakori ismétlés, a konkrétsag.
A kiilonbozé tevékenységi formak szélesitik ismereteik, tapasztalataik korét, sokoldalu
gyakorlasi lehet6séget, megerdsitést adnak. Fejlesztik a tajékozodd képességiiket, novelik
kompetenciaérzésiiket, alakitjak alkalmazkodé készségliket, toleranciajukat.
A helyes viselkedési forméak gyakorldsa folyamatos a kozos tevékenységek, kozlekedési
eszkdzok hasznalata, kulturalis programok soran. Az altalanos erénlét, a testmozgas irdnti
igény fokozasat, az egészség megbrzését célozzik a sportfoglalkozasok, strandlatogatasok,
kirdndulasok. Onallésaguk, felelésségtudatuk, segitékészségiik alakul az Onkiszolgalési -,
hazi-, hazkorili  teend6k  ellatdsival. Az egyittes tevékenységek segitségével
kozosségtudatuk, egyiivé tartozasi érzésiik formalodik.
A megszerzett ismeretek Ujszer(, véltozatos formaban keriilnek alkalmazasra a kirdndulasok,
taborozasok idején. Kornyezetiik allapota iranti igényességlik, esztétikai érzékik, sajat
izlésvilaguk fejezédik ki a kérnyezetiik rendezése, tisztantartisa folyaman.

Beavatkozdsaink legyenek:

- kovetkezetesek,

- tudatosak,

- szakmailag megalapozottak,
- empatikusak,

- gyermekkdzpontuak,



- tiirelmesek,
- hatdrozottak.

13. Felvétel, befogadas a gyermekotthoni csoportba

- Gyermeket a gyermekotthoni csoportba csak gyamhat6sag, rendérség, hatardrség,
bir6sag, ligyészség, biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka hatarozata alapjan —
elézetes egyeztetés utan — fogadhatunk be.

- A beutalo szerv az elhelyezés lehetSségét az intézmény vezetdjével, vagy a
gyermekotthon vezet6vel egyezteti, aki taj €koztatja a csoportot a gyermek érkezésérél.

- Abefogadast végzé kolléga atveszi a gyermekkel érkezé iratokat, személyes targyait,

- ruhézatat, egyéb felszerelését.

- A gyermekotthon vezet§ az elhelyezést kovetden széban, majd az elbirt
nyomtatvanyon irdsban értesiti a szakszolgalat gyermekvédelmi ligyintéz6it a
nyilvantartasba vétel érdekében.

- A gyermekotthon vezetd a sziilétsl, illetve az lgyintézokkel egyiittmiikodve hivatali
iton gondoskodik a gyermek hianyz6 iratainak beszerzésérsl.

- A sziikséges adatok beszerzését kovetéen az elhelyezést kovetd honap elsé napjatol
megigényli a gyermek csaladi potlékat. Az elhelyezés megsziintetése, illetve a
gyermek gondozasi helyének megvaltoztatisat kévetden gondoskodik az intézmény
cimeére €rkezé csalddi potlék késébbi jogosult szamara torténé atadasarél.

- Az adminisztricidés teend6kkel parhuzamosan torténik a gyermek elhelyezése,
eletterének elfoglaldsa. A gyermekfeliigyelék szamba veszik személyes targyait,
ruhdzatét, melyekrél - a biztonsigos megdrzés érdekében - leltar késziil.

- Elsédlegesen a gyermekotthon vezet - tavollétében az 4ltala megbizott munkatars -
egyéni beszélgetést folytat a gyermekkel addigi életér6l, szokdsairdl, csaladi
kapcsolatairol.

- Eletkoranak, allapotanak megfeleld szinten megismertetik a csoport héazirendjével, a
napirenddel, az ott folyé munkaval.

- Téajékoztatast kap a hozzatartozéival térténd kapcsolattartas lehet6ségérél, arrél, hogy
hacsak a beutal6 hatarozat méasképp nem rendelkezik - kordbbi kapcsolatait tovabbra is

- éapolhatja.

- A befogadast kévetSen a gyermek, és annak gyermekvédelmi gydmja bevondsaval
megtervezésre kerlilnek az elhelyezés id6tartama alatt elvégzendé feladatok
(kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal, nevelési-oktatasi intézménnyel, a
feliilvizsgalathoz  sziikséges  szakértdi vizsgalatok  feltételeinek  biztositésa,
felzarkoztatas, tovabbi iskolaztatassal kapcsolatos teenddk)

- A gyermeket megbizott munkatérs segitse a beilleszkedésbe. Legyen a gyermeknek
egy ., felnétt partfogdja” a csoportba , aki a tobbieknél még inkabb odafigyel a
gyermek allapotvéltozasaira, lelki rezdiiléseire, tiineteinek valtozasaira.

Egyéni gondozdsi-nevelési terv elkészitése és gondozdsa:

A nevelésbe vétel esetén mindenkor elkészitjik az egyéni gondozasi- nevelési tervet
(- Terv”),mely jogszabaly 4ltal szabalyozottan a GYVR —ben t5rténik.

A Terv elkészitésének célja, hogy a napi feladatokat 1épésrdl 1épésre meghatarozva segitsék a
gyermek gondozésat-nevelését ellatd személyt a sziil6helyettesit6 feladatok ellatasaban.



Egyéni elhelyezési tervre épiilve annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil kell
elkésziteni az egyéni gondozasi-nevelési tervet. A Gondozasi-nevelési terv elkészitésének
gazddja, szervezOje és adminisztratora a csoportvezetd-neveld, aki a Terv elkészitésébe
bevonja a gyermekvédelmi gyamot, a gyermekfeliigyel6ket, valamint a gyermekkel
kapcsolatban dolgozé kiilénbézé szakembereket is. (pszicholégus, iskolai osztalyfénsk,
gyermekjoléti szolgdlat menedzsere, stb.).

Az egyéni gondozasi-nevelési terv kidolgozasa soran - életkoranak megfeleléen - magat az
érintett ndvendéket és lehetdség szerint a sziilét is bevonjuk.

A Terv elkészitésében figyelemmel kell lenni:

- agyermek életvitelére, szokésaira,

- lelki dllapotara, mentélhigiénés és pszichés ellatasara,

- agyermek testi, egészségligyi ellatasara, (altalanos orvosi ellatas, kotelez és javasolt
vedSoltasok, fogorvosi ellatas, lats-, halldsvizsgalat és egyéb, az életkornak
megfeleld kotelezd és javasolt sziirdvizsgalatok, stb.),

- gyermek személyiség dllapotara,

- egyéni sziikségleteire, igényeire (pl;étkezés, 6ltozkddés, viselkedés, életstilus, stb)

- gyermek szocializaciés allapotdra, fejlesztésére (tarsadalmi értékek, szokésok
megismertetése, erkolesi értékrend kozvetitése/alakitasa, csaladi életre nevelés,
onallosdgra nevelés, feleldsséget vallalé szexudlis életre trténd felkészités, stb)

- tanulmanyaira (kiegészité tanulési segitség; pl. korrepetdlds, specialis oktatasi
igények)

- életpalya, munkdra nevelés,

- nemzetiségi, etnikai és vallasi hovatartozasara,

- szabadid6s, hobbi, sport tevékenységére

- csaladi és rokoni kapcsolataira, kapcsolattartasara

- személyes kapcsolatok, baratsagok apoldsa

- agyermekkel és sziiléjével (t6rvényes képvisel6jével) folytatott személyes beszélgetés
soran szerzett tapasztalatokra,

- a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat 4ltal készitett egyéni elhelyezési tervre.

Az egyéni gondozéisi-nevelési terv nem egy befejezett nevelési stratégia, hanem egy
cletallapothoz igazodd, folyamatosan fejlesztett a gyermekkel és az &t korilvevd
szakemberekkel kozosen kidolgozott, egyénre szabott dokumentum.

A tervet folyamatosan gondozni kell. Ennek felelése a csoportvezetd-neveld és a
gyermekvédelmi gyam.

14. Elbocsatas

A névendék elbocsatisat szigortan egy folyamatként értelmezziik. Ez azt jelenti, hogy az
esclleges hazagondozast, vagy mas intézménybe, utégondozdi otthonba vald gondozast
fokozatosan kell a gycrmek, vagy fiatal [eln6tt kozremtikodésével megszervezni. Az
~atgondozas™ feladatat a neveld végzi a gyermekotthoni teammel kézésen.

Novendékeink édllapota miatt a folyamat hosszabb lehet. Fokozottan kell figyelni a gyermek
visszajelzéseire az atszoktatdskor. A folyamatba be kell vonni azokat a szerepl6ket, aki
fogadjak névendékiinket, sziilk, szocialis intézmény gondozdi, utégondozo, stb.



15. A gondozas, nevelés elemei

Nevelési szolgaltatisok:

A fent jelzett nevelési céloknak megfelelden a fenti modszerekkel a gyermekotthonunkban €16
gyermekek folyamatos nevelési hatas alatt élnek. A gyermekekkel dolgozo szakembereknek
fontos tudatositaniuk, hogy a gyermekekre nemcsak a gyogypedagdgus szakemberek
fejlesztési foglalkozdsai hatnak, vagy hathatnak , hanem minden egyes egyéni, vagy
csoportban t6rténd személykdzi kapcsolat, Verbalis, vagy non-verbalis hatas erdsen
befolyasolhatja a gyermek miikddését, allapotat.

Ezért minden szakembernek folyamatosan tudatositania kell a gyermekekkel vald kapcsolatat.
A gyermekekkel valé munka egyik alapja az esetmegbeszéld csoport miikddése.

Az értelmi nevelés teriiletén délutani, hétvégi foglalkoztatas keretében:
- azegyenetlen személyiségszerkezetnek megfeleld differencidlt, egyéni habilitacio,
képességfejlesztés, felzarkoztatas,
- az 4 helyzethez valé alkalmazkodasi képesség kialakitasa, fejlesztése
- az otthon szfikebb €s tdgabb kérnyezetében valé tajékozddas kialakitasa, fejlesztése ,
- bizonyos altalanos ismeretek megalapozésa az életkor, az értelmi képességek
fejlettségének figyelembe vételével,
- elemi dontési képesség, feleldsségérzet kialakitasa,
- részvétel biztositdsa a tanoran kiviili foglalkozasokon az iskoldban egyéni valasztas és
tehetség szerint
»  szakkor
» sportkor
> alapfoku mlvészeti nevelés
> hitoktatas
- jaték-, sport- és kulturalis foglalkozasok szervezése a lakasotthonban
klubdélutanok szervezése,
- mozilatogatés, szinhazlatogatas, részvétel kiilonbozé telepiilési kulturalis és
sportrendezvényeken, fesztivalokon.

A kommunikdcios és szocializdcios képességek teriiletén:

- Folyamatos, rendszeres és kovetkezetes fejlesztéssel, praktikus ismeretek
kozvetitésével el kell érni, hogy egyszerii tarsas kapcsolatokat képesek legyenek
létesiteni és fenntartani.
- Az élettér, életsegités biztositasaval a teljes nevelési idében fel kell a névendékeket
késziteni arra, hogy képzésiik befejezése utdni segitett (timogatott) életk6zegben,
(ENO, szocialis fo glalkoztatd, gondozohaz, védémunkahely, csalad, rehabilitacios
otthon, védéotthon, stb.) a szocialis integraloédasuk eredményes legyen.
- Kontaktusteremtd képességiik, szocialis képességeik, viselkedésiik, magatartasuk
formalésa a konfliktusmentes tarsadalmi beilleszkedés, a t5bbséghez valo
alkalmazkodas érdekében a kovetkezékre kell figyelni:
> atarsadalmi kommunikacioban hasznlt konvencionalis jelek, szimbélumok
megértésének, hasznalati képességének kialakitasa,

> abeszéd utjan torténd ismeretszerzés kondicionalasa,

> az 6nellato- és védo technikék birtoklasa a kérnyezettel valé harmonikus
egylttélés, a komfortérzet megteremtése,



onmaga €s tarsai massaganak felismerése, elfogadasa, torekvés a fejlédésre
egylittélési szabdlyok tudatositasa, pozitiv kozosségi szokasok kozvetitése

az altalanos emberi értékek megismerése, elfogadasa, azonosulés a fejlettségi
szintnek megfelel6en,

oldott humanus 1égkér megteremtése ahol az értelem, az érzelem szabadon
kibontakozik, és az emberi kapcsolatok kiteljesednek,

a jol miikodd képességek tudatos fejlesztése, értékeik, dnbecsiilésiik kialakitasa.

YV V VVYV

A testi nevelés és az egészséges életmodra nevelés teriiletén:

- amegfelel idejii szabad levegdn tartézkodas biztositdsa minden évszakban

- mindennapos testmozgas végzése, ez irdnti igény erésitése

- megfeleld €letritmus, szokasrendszer magalapozasa

- az alloképesség, erénlét fokozasa, kitartas, akarat fejlesztése

- kozds mozgasos jatékok, sportvetélkedsk szervezése

- az anyaintézményi sportoldsi lehetéségek (sportpélya, a fiirdémedencék) kihasznéldsa

- kerékparozas tanitisa

- aziskola 4ltal szervezett tszasoktatés és terapias célu lovagoltatés igénybevétele

- aziskolai sportkéri és differencialt mozgasos képességfejleszts foglalkozasok
latogatéasa

- kirandulésok, tdborozasok szervezése véltozatos kornyezetben, a levegévaltozas,
ujszerii mozgasformak biztositasa érdekében

- drogprevenci6s program keretében: az egészségkarositd szerek és szokasok elemi
szintli megismertetése, az elutasitani tud4s képességének és az egészséges életmdd
iranti igénynek a kialakitdsa.

Az érzelmi nevelés teriiletén:

En identitas, pozitiv onértékelés kialakitdsa és fejlesztése:
- alakasotthoni 1j lakokozosségek kozosségformalasa ,
- az Uy gyerekek megismerése, kozosségi beilleszkedésiik elsegitése ,
- acsaladias otthon egyiittélési szokdsainak kialakitasa,
- ameglévd hagyomanyok 4polasa (jeles napok, tinnepek),
- alapvetd emberi értékek megbecsiilése, csaladias beszélgetések,
- avérszerinti csaladi -, és partfogoi kapesolatok dpolésa, timogatésa ,
- a gyerekek névnapjanak, sziiletésnapjanak megiinneplése (ajandékozas, készoéntés
valamennyi gyermekotthoni térs jelenlétében)

Kiilonleges nevelési feladatok:

- akiindulasi frusztracids alaphelyzet javitasa, a hospitalizaci6 kikiiszobolése, a csaladi
élet funkcidinak potlasa,

- alakasotthonba torténé beilleszkedés, az 1j életmédhoz valé alkalmazkodas
el6segitése: csaladias, elfogado, szeretetteljes, empatikus 1égkor biztositasaval, a
kornyezet és az egyiittélés szabalyainak megismerésével ,

- foglalkozasok megszervezése, melynek soran kiemelt szerepet kap a szocializaciot
segitd képességek (egytittmiikdés, alkalmazkodas, normakévetés, Onallosag,
onellatas, onkifejezés, pozitiv 6nértékelés, tarsas kapcsolatok) fejlesztése:
> atarsadalomban elfogadott normak szerinti életméd és életritmus kialakitasa &s

gyakoroltatasa,
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> amindennapi élethez sziikséges praktikus ismeretek gyarapitasa ,

» az egyéni képességekhez mért minél nagyobb fokt 6nallésag elérése
kiilonb6z6 tevekenységi formék alkalmazésa sikert biztosité kornyezetben, melyek
az eredményes beilleszkedést segitik eld: szabadidés programok, 6nkiszolgélas,
munka, tehetséggondozas, felzarkoéztatas, tarsas kapcsolatok, kozosségi
tevékenységek

- apozitiv minta kovetésének interiorizalasaval egészséges életmddra nevelés,
egészségmegOrzés, ill. az ehhez sziikséges technikak elsajatittatasa a folyamatos
orvosi ellatas biztositasa mellett. Az egészségiigyi ismeretek bévitésével alakuljon ki
az egeszseges €letmod irdnti igényiik, karos szenvedélyekhez valo helyes
viszonyulasuk.,

- akomyezeti nevelés keretében a sajat lakéksrmyezet gondozasa, rendben tartasa,
kialakitdsa a gyermekek és felnéttek kozos feladata. Els6dleges szempont az
otthonossag, anyagi- és érzelmi biztonsag létrehozas,

- baratsagos, esztétikus lakokornyezet kialakitaséval a biztonsagérzet, komfortérzet
fokozéasa.,

- agondozott SNI gyermekek, fiatalok értelmi, érzelmi, testi és erkdlcsi fejlédésének
folyamatos figyelemmel kisérése. Egyéni képességeknek megfelel6 egyéni és
kiscsoportos fejleszté foglalkozasok biztositasa.,

- az otthonuk és berendezési targyainak, azok allaganak megévésa.

Rekreacios szolgaltatasok:

A gyermekotthonban €16 gyermekek szémara elsédlegesen az iskola biztositja a kulturalis és
sportolési sziikségletek kielégitését.

A csoportban téreksziink arra, hogy 6szténézziik nsvendékeinket ezen programokon valé
részvételre, gy hogy a gyermekotthon munkatarsai is részt vesznek ezeken a programokon.
Szabadid®s €s szorakozasi sziikségletek egyéni és csoportos kielégitésére is figyelmet kell
forditani.

A gyermekek killonb6z6 tevékenységben lelik 6romiiket. Amelyek tamo gathatok, nevelési
szempontbdl is, azt timogatni kell. A szabadidés tevékenységek a nevelémunka rendkiviil jo
szinterei, szamos lehetéséget biztositanak a gyermekek személyiségének kibontakoztatésara.
A gyermekek szadmara kirandulasokat, nyaraldst, tdborozast szerveziink.

Rendszeresen megszervezésre keriild programijaink tobbek kozott:

- Kézmiives foglalkozdsok sajat szervezéssel , illetve meghivott mesterekkel,
- Unnepek (névnapok, hiisvét, kardcsony, stb.) mélté megiinneplése,

- Csaladi - és sportnap,- Drogellenes programok,

- Taborozasok

- Kiranduldsok, sportversenyek.

Egészségiigyi szolgaltatasok:
A gyermekek egészségligyi alapellatasat megallapodas alapjan gyermekorvos latja el.
Szakorvosi vizsgalatokra a gyermekorvos beutalasaval vissziik el a gyermekeket.

Az orvossal torténd kapcsolattartast elsésorban a feladattal megbizott gyermekfeliigyeld
vegzi, aki a vizsgalatokat szervezi és a gyermekek kiséretét is biztositja. Tavollétében a
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gyermekfeliigyeldk ,- esetenként a neveld is - egyarant részt vallalnak a feladat ellataséban.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a gyermekek egészségiigyi allapotat, részt vesziink
sziir@vizsgalatokon, eldsegitjik a preventiv modszerek alkalmazésat.

A gyermekek allapota miatt (kronikus betegségek, idegrendszeri sériilések, tartds betegségek)
megkiilonboztetett figyelemmel kell a gyermekek egészségiigyi ellatasat kezelni.

Napi egészségiiovi econdozdsi feladatok

o Fontos, hogy kizdrolag felnétt ellendrzése mellett a gyermekek megtanuljak a
gyogyszerek helyes hasznalatat.

o A targyi feltételek lehet6vé teszik minden gyermek, fiatal széméra az alapvetd
egészségiigyi €s higiéniai szokdsok elsajatitisat, rendszeres gyakorlasat. A fiatalok
intimszférajat lehetdségeink szerint tiszteletben tartjuk és biztositjuk.

e A betegségrdl (idépont, diagnozis, terdpia) nyilvantartist vezet az otthon mind a
gyermek személyi anyagéaban, mind a kezelési nyilvantartisban

e A dolgozd a kezelési nyilvantartds alapjan adja 4t az 4polasi teendSket a
lakéegységekben dolgozdknak.

» szakrendelésre a Lakasotthon dolgozdja viszi el a gyerekeket.

* A gyogyszemapl6 alapjan adja ki a gyogyszereket a dolgozé feltiintetve a pontos
gyogyszeradagolast.

o Evente fogdszati szlirésen vesznek részt a gondozottak elézetes id6pont egyeztctds
alapjan.

e Kamasz lanyoknél menstrudcios naplé vezetése

* Fogamzasgatl6 tablettak szedésének szabalyozasa, napld vezetése

e Az intézeti higiéniardl napi ellenérzési naplot vezetése

¢ A csoportvezetd neveld iranyitasaval folyik az egészségiigyi €s szexudlis felvilagosito
munka.

® A gyermekotthonban laké 6sszes gyermek személyi higiénigjanak ellenérzése (koldsk,
koérmok, haj stb. tisztan tartisa)

* A beteg gyermekek dpolasa - ha betegsége miatt nem elkiilonitendd- az elhelyezési
helyén (szobdjaban) térténik

¢ Sulyos fert6z6 beteg esetén a beteg orvosi javaslatra (beutaldsra) kérhazba keriilnek.

Egészséges életmodra nevelés

Ezen korosztaly uj ismeretekre vald nyitottsdganak kihasznalasaval megelézhet6vé valnak a
serdiildkorban kialakulé szenvedélybetegségek, a kabitoszer- és alkoholfiigg8ség, valamint
elkeriilheté a korai és meggondolatlan szexudlis élet negativ kovetkezményei. Az
egészségorientalt nevelést célzd programok rendszeressége és a gyermekotthon életébe
torténd integralasa révén a gyermekek megismerhetik, felmérhetik és tudatosithatjék azon
veszélyeket és koévetkezményeket, amelyeket a devidns magatartasi formak hordoznak,
valamint aktivva és motivalttd valnak azon megoldési médok elsajatitdsaban, amelyek révén
elkertilhetévé valnak (ismeretterjesztd eléadasok, programok, vetélkedok).
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Az egészséges életmod alakitdsanal egyik legfontosabb feladat a kéros szenvedélyek
kialakulasanak prevencidja, a mar kialakult karos szokasok mérséklése. Ezzel kapcsolatban
folyamatos felviligositasra és személyes példaadasra toreksziink, egyiittmiikkddve az oktatasi
intézményekkel.

Etkezési szolgaltatasok

Fontos térekvésink - az étkezési norma biztositotta kereteken beliil - a megfeleld
mennyiségii, dsszetételli, valtozatos étkezés biztositasa.

A heti étrendek a gyermekek bevonaséval.- igényeik figyelembe vételével -késziilnek.

Az étlapon szerepld ellatason tul lehetéséget biztositunk az étkezés egyéni kiegészitésére,
alapvet6 élelmiszerek (kenyér ,vaj, zsir, lekvar) ennek érdekében - a gyermekek szdméra
hozzaférheté médon - folyamatosan rendelkezésre allnak.

Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok tervezését az e tevékenységgel megbizott gyermek
feliigyeld végzi, de a feladat ell4tdsa valamennyi kolléga egytittmiiksdésével valosul meg.

A specidlis élelmezést (ételallergia, cukorbeteség, egyéb gasztroenteroldgiai betegségek)
igényld gyermekek ellatasat az orvosi utasitasoknak megfelelden biztositjuk.

A gyermekotthonban napi rendszeres fézés biztositunk a gyermekek szdmara. Az étkezési
ellatdssal, ezzel kapcsolatos beszerzéssel, a gyermekek taplalasaval kiilon szabalyzat
foglalkozik az intézményben.

Gyermekeink a teljes korti ellatds keretében naponta OtszOr, az egészséges tplalékozas
kovetelményeinek megfelel6en étkeznek.

A tizorait, az ebédet, az iskoldban, a reggelit, uzsonnét &s vacsorat a gyermekotthonban
fogyasztjak el hét kozben a gyermekek.

A téli id6szakban fokozottan figyeliink a vitamin potlasara, friss gyiimolesok, zoldségek
szervezetbe vald bevitelével és vitaminok szedésével.

Fontos torekvésink - az étkezési norma biztositotta kereteken beliil - a megfeleld
mennyiségl, dsszetételli, valtozatos étkezés biztositisa.

A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokrol rendelkezéseit be kell tartani.

Fontos hangstilyt kap a gyermekek személyre szabott étkeztetésének biztositésa. Szakorvos
altal igazolt betegségek esetében a gyermek 4llapotanak megfeleld diétas ételt kell biztositani.
Az ilyen étel el6allitasara megfeleld feltételeket kell teremteni, valamint a munkatarsakat ki
kell képezni az ilyen beteg gyermek taplalasarsl.

Az étkezéssel kapcsolatos feladatok tervezését a megbizott gyermekfeliigyeld végzi, de a
feladat elldtasa valamennyi kolléga egyiittmiikddésével valosul meg.

A kozos fozések, egyiittes étkezések soran tanitjuk a gyerekeknek a korszerti taplalkozasi
szokasokat, a kulturalt étkezés szabalyait , az egyszerlibb A heti étrendek a gyermekek
bevonasaval,- igényeik figyelembe vételével -késziilnek.

Az ¢tlapon szereplé elldtéason til lehetdséget biztositunk az étkezés egyéni kiegészitésére,
alapvetd élelmiszerek (kenyér ,vaj.zsir, lekvar) ennck érdekében - a gyermekek szadmara
hozzaférheté médon - folyamatosan rendelkezésre

Napi életgyakorlat
A gyermekotthonban foly6 életet, annak fé6bb szabalyait a hézirend tartalmazza, melyet a

felnétt dolgozok, a novendékek és az érdekképviseletei szervek kozosen alkotnak meg.
(Lényege a betarthatdsag és a szamonkérhetdség.)
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A hazirend k6z6s munkalkodas eredménye, (gondozok, gondozottak, érdekképviselet), mely a
csoportban kifiiggesztésre keriilt. Aktuélis feladatként szerepel az Gjonnan érkezettekkel val
megismertetése, a jogok és kotelességek felszinen tartisa (csoportértékelés keretében).

A gyermekotthon napi életét a napirend szabalyozza.

Napirend (tanitasi idészakban)

6.30 Ebreszté, mosakodas, agyazas, 51tozkodés

6.45-7.10 Reggelizés, fogmosds, iskolataska ellenérzés

7.15 Indulas az iskolaba

16.00 Uzsonna

16.30 Ko6z6s program, irdnyitott tevékenység nélkiili szabad levegbn valé
tartézkodas (min.1 ora), kimend, latogatok fogadasa, egyéni
beszélgetések

18.00 Vacsora

18.30 Fiirdés, agyazas, TV-nézés, beszélgetés, stb.

20.00 Folyamatos lefekvés, életkortdl fiiggben

Napirendiink pihenénapokon (sziinidében)

8.30 Ebreszto

9.00 Agyazas, takaritas, rendrakas

10.00 Tanulds vagy sziinidei programok (szombaton takaritds, vasarnap

csoportértékelés)

12.00 Ebéd

12.30 Szabad foglalkozas, egyéni, csoportos kimenék, latogatdk fogadasa

16.00 Uzsonna

16.30 Ko6z6s program, iranyitott tevékenység nélkiili szabad levegén vald
tartézkodas,

19.00 Vacsora

19.30 Fiirdés, 4gyazas, TV-nézés, beszélgetések

20.00 Folyamatos lefekvés, €életkortél fiiggéen

A gyermekotthon életében fontosnak tartjuk, hogy a napi tevékenységekbe életkoruknak,
allapotuknak megfeleléen bevonjuk a gyermekeket.

Tgy részt vesznek:

- sajat szobajuk és a kozos helyiségek takaritasaban,

-anapi (heti) étrend Ssszeallitasaban,

- a hétvégi siités-fézésben,

- az évszakoknak megfeleld ruhazat vasarlasaban (lebonyolitasa kiilon igazgatéi utasités
alapjan),

- sajat ruhdzatuk rendben tartisdban

Tovébbi fontos szempontok:
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- Személyes targyaikat kiilon szekrényben,  éjjeliszekrényben, sajat asztalukon
tarolhatjak.

- Anagyobb értékli személyes holmit - sziikség szerint - leadhatjak.

- Eletiikkel kapcsolatos emlékeket kiilsn mappaban (élettorténeti kényv) (levelek,
rajzok), fotdkat fotéalbumban gytijtik 6ssze.

- Zsebpénziikkel a gondozok segitségével sajat maguk gazdalkodnak (igénylése a
csoportvezet$ neveld feladata, s 6 kezeli a gyermekek bevonasaval).

- Munkatéarsaink kozott feladatmegosztds van, a csoportban zajlé munka egy-egy
résztertiletének (élelmezés, vegyi aru, egészségiigyi ellatds, iinnepek, stb.) ,,felel6s
gazdajaként” is dolgoznak.

- Deéleldtti  miiszakban ill. nyaron egy-egy szolgalatos dolgozik, tanitdsi idében
délutanonként lehetség szerint 2 f6 foglalkozik a gyermekekkel. Az éjszakas
feladata a masnapi ételek elkészitése.

- Munkédnkat tgy szervezziik, hogy a gyerekek ébredéstsl takaroddig érezzék: a
gondozas és nevelés értilk torténik.

A kiilonleges ellatasi igényii gyermekek korében végzendé feladatok

A csoportokban - értelmi képességeiket tekintve - ép értelmil, tanulasban- &s értelmileg
akadélyozott, sajatos nevelés igényii gyermekek élnek. A gyermekotthon a gyermekek
érdekében folyamatosan konzultal az iskola tandraival.

® Az integracié azért is nagyon fontos, mert az egyiittéléssel tényleg megtanuljak
egymast toleralni és elfogadni. Nagyon fontos az is, hogy a fogyatékos gyermekeket
»hizza” a nem fogyatékos gyermek. Csoporttarsaiktol sok j6 dolgot megtanulhatnak,
ami a mindennapi élettel kapcsolatos.

* Bizonyos Onismeretet is ad az, hogy latjék a mindennapokban, hogy €p tarsaiktél
kilénboznek. Példaul nehezebben tanulnak. Az otthoni munka azonban, a
fogyatékossag kompenzalasira lehetdséget ad, mert megmutathatjak, hogy &k is
ertekesek valamiben. Ugyantgy, mint egy csalddban a dolgozék fokozatosan nevelik
ket az 6nallosagra. Ondlloan jarnak iskolaba, ha nem til betegek 6nalloan mennek el
az orvoshoz és a sajat ligyeiket is veliik intéztetik. Példaul osztalypénz befizetés, vagy
éppen a gyamhat6sagnal valé megjelenés.

* Az otthon egyik legfébb feladata a normalizacids elv kiteljesitése, azaz igyeksziink
olyan é€lethelyzetbe hozni az intézményrendszerben nevelkedd gyermekeket, hogy
onnan kikertlilve — akér a sajat csaladhoz kéltznek, akar 6nallo életet kezdenek — be
tudjanak illeszkedni az adott tarsadalmi kornyezetbe, meg tudjanak felelni a tdrsadalmi
elvarasoknak.

® A tanuldsban akadalyozott gyerekek, fiatalok integralt nevelése-gondozasa sordn
figyelembe vesszik az eltérd személyiségfejlédési sajatossagokat. A tanulasban
akadalyozott gyerekek, fiatalok késleltetési képessége igen gyenge, ahogy
megkivannak valamit, mindjart meg akarjak szerezni és ez sok konfliktus forrasa lehet
a veliik egyiitt €16 normdl értelmi képességli gyerekekkel. Gyakorldssal azonban az
Oszton kielégités késleltetése, a tiirelmesség fejlesztheté naluk. Tovabba, ha nem
latnak at, nem értenek egy helyzetet kénnyen diihbe gurulnak, agresszivek lesznek.
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Belaté képességiik, realitdsérzékiik kicsi. Szinte csak a kozvetlen empirikus,
gyakorlati megtapasztalast értik, a gondolkodés konkrét, még nincs, vagy fejletlen az
elvont gondolkodés. Ezt a sajatossagot mindenképpen figyelembe vessziik integralt
nevelésiik sordn. A direkt szocializacids tanulasra kell helyezni a hangsulyt, egy-egy
szocializacios viselkedési forma megértésében, rogzitésében sokat segithet, ha
eljatszatjuk veliik a konkrét szituaciot. Fontos, hogy 4téljenek helyzeteket, mivel, ha
csak elmagyarazni prébaljuk meg nekik, azt ugysem fogjédk megérteni.
Személyiségfejlesztésiik, nevelésiik-gondozasuk soran sok tiirelemre van sziikség,
ugyanakkor az egyiittnevelés soran a t6bbi gondozottban fel kell ébreszteni
iranyukban a szolidalitast, a megértést.

Esetkezel6 szolgaltatasok

Engedély nélkiili eltavozdas a gyvermekotthonbdl

Feladatunk az engedély nélkiil eltavozott, vagy engedélyezett tavollétrdl a megadott id6ben
vissza nem érkezé gyermek felkutatdsa, a gyermek tartézkodasi helyének ismertté tétele, az
egylittmiikddés megvalositisa az illetékes szervekkel, személyekkel, a gyermek gondozasi
helyére t6rténé visszakeriilésérol valé gondoskodas, valamint a szokés okainak kideritése és
ezaltal a késobbi hasonlé események prevencioja.

Teendék az engedély nélkiili eltdvozas, illetve a gyermek eltiinésének, szokésének

észlelésekor:

1. Intézményi tarsak megkérdezése, esetlegesen tudnak-e a gyermek hollétérsl.

2. Személyes felkutatas a gyermek feltételezhetd, vagy ismert eléfordulasi helyein.

3. Mentdszolgalatnal, egészségiigyi intézményeknél, a gondozott gyermekkel
kapcsolatban 1év6 intézményeknél tajékozodas.

4. Rendérség felé korozés elrendelésének kérése, eltiinds bejelentése a rendszeres
gyogyszeres kezelés alatt 4ll6, a betegsége, a fogyatékossdga miatt O6nmagarél
gondoskodni képtelen, a 14 év alatti gyermek esetén haladéktalanul, egyéb esetben 24
Oran beliil, amely bejelentés tartalmazza az alabbiakat:

- agondozott gyermek személyes adatai

- a gondozott gyermek gyamhatdsag hatdrozatban megallapitott tartozkodasi
helye,

- agondozott gyermek eltlinésének pontos ideje (év, hé, nap, 6ra, perc)

- a gondozott gyermek személyleirdsa: magassag, alkat, haja szine, fejforma,
szeme szine, fiile, orra, szaja, fogazata, alla, nyaka, felsé végtagjai, alsd
végtagjai,

- agondozott gyermek egyéb azonositdsra alkalmas kiilénds ismertetjele,

- ruhazata,

- eltlinés kortilményeinek leirasa,

- agondozott gyermek révid jellemzése,

- ismert kapcsolatai, rokonai, baratai (név, cim, rokoni fok),

- bejelentést tevd neve

5. Gyermekvédelmi gyadm értesitése.

6. Rendkiviili esetnek mindsiil§ esetben az intézményvezets, illetve a fenntarté értesitése

kotelezd, az tigyeleti feladatot ellaté kolléganak.
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7. Kapesolattartasra  jogosult személyek - sziilok, csaladtagok — haladéktalan
tajékoztatasa.

8. Tovébbi illetékes személyek, intézmények — sziikség szerinti - értesitése a gyermek
sz6késérdl - alapellatds szocidlis menedzsere, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat,
oktatasi-nevelési intézmény, partfogé feliigyels.

9. Folyamatos kapcsolattartas az érintett személyekkel, intézményekkel.

A gyermek megtaldldsa esetén a kivetkezd feladatokat kell elvégezni:

1. A gyermek intézménybe torténd visszaszallitisanak megszervezése: a csoportvezetd
neveld szervezi meg a gyermek megfeleld jarmiivel, kisérd kollégaval t5rténd
visszaszallitasat.

2. Rendérség felé kordzés visszavondsdnak kérése, a gyermek megkeriilésének
bejelentése, amely tartalmazza az alabbiakat:

- abekiild6 intézmény neve és cime

- azilletékes rend6rkapitdnysag neve és cime

- agondozott gyermek személyes adatai

- aszOkott gyermek visszakeriilésének pontos ideje (év, ho, nap, 6ra, perc)

- a sz0kott gyermek visszakeriilésének kériilménye (6nként visszatért, ki hozta
vissza)

- akorozés (keresés) megsziintetésének kérése

- visszavonast tevd neve.

3. Tovabbi illetékes személyek, intézmények értesitése a gyermek megkertilésérél - a
gyermek gyermekvédelmi gyamja, a kapcsolattartasra jogosult személyek (sziil6k,
csaladtagok), alapellatas szocialis menedzsere, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat,
oktatasi-nevelési intézmény, partfogé feliigyeld.

4. A gyermekkel a gyermekvédelmi gyamja bevonasaval folytatott egyéni beszélgetés
keretében fel kell tarni az engedély nélkiili eltdvozasa okat és kortilményeit, valamint
az eltavozas alatt vele torténteket, tartozkodasi helyét, megélhetése forrasait. A
beszélgetés megtorténtét és tartalménak lényegét irasban dokumentalni kell, és a
sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

5. Ajegyz8konyv a kdvetkezdket tartalmazza:

- eltiinésének koriilményeit

- eltlinésének idejét,

- visszakeriilésének idejét,

- tavolléte alatti koriilményeket (étkezés, lakhatas, kapcsolattartas méasokkal,
stb.)

- tavolléte alatt tortént-e sérelmére blincselekmény

- tavolléte alatt kovetett-e torvénybe iitk6z6 dolgot

- megallapodés a gondozott gyermekkel.

6. A gyermekotthon hazi gyermekorvosa szitkség esetén vizsgélja a gyermeket, sziikség
esetén szakorvosi vizsgalatrdl intézkedik.

7. A gyermek viselkedésének, magatartasanak fokozottabb figyelemmel kisérése.

Intézményen beliili agresszié megeldzése és kezelése

Az intézményen beliil a gyermekkézosség tagjai kozott fellépd agresszio kiilonféle formait
meg kell elézni, mérsékelni, ki kell kiisz6bslni. Ennek érdekében bevalt eljarasokat, jo
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gyakorlatokat honosit meg a gyermekotthon. A sikeres bevezetés érdekében tudatositja a
személyzetben és gyermekkdzosségben ennek jelentdségét.

Az agressziv viselkedés el6fordulasanak csokkentése, alternativ konfliktuskezelési modok
tanitasa:

- A feln6tt, mint pozitiv modell /mindenkor, minden helyzetben/. Minden neveld, tanar
¢s a fiatallal dolgozé szakember sajat konfliktuskezel6 moédszereit fejleszti és
gyakorolja, mindenfajta tevékenység és megnyilvanuldsa alkalmaval.

- Szocialis készségek és empatia fejlesztése csoportfeladatokban.

- Egyuttmikodést igényld helyzetek kialakitdsa — korrepetalas, 6nalld csoportfeladatok
megoldasaban pl. dekoracio, csoport at- és berendezése.

- Rendszeres csoportos fejlesztés — adott esetre aktualizalva vagy kitalalt téméban.

- Konfliktus kezelési kultura fejlesztése erkdlcsi normék és szabalyok kdzvetitésével.

- A mindennapi konfliktusok kezelésekor térekedjiink a kiegyensulyozott, mindkét fél
szamara kialakuld konszenzusra.

- Cstkkentjik a versengést a kozos érdekek mentén valé gondolkodéssal - fontos, hogy
minden megbeszélésen kizos nevezdre juttassuk el a csoport minden tagjat.

- Konfliktus esetén alkalmazzuk a helyreallit6 (resztorativ) 1gazsagszolgaltaté modszert.

- Kozdsségépités a mindennapok minden teriiletén: az egyiitt 616 csoport kozdsséggé
formaldsa, a csoporton beliili egyiittmikodés névelése az egymas irdnti empatia
fejlédése érdekében a mindennapi feladatok és munkak segitségével.

- Kozdsségépits jatékok alkalmazdsa, kozos feladatokon keresztiil, kozos sikerek
biztositasaval. /Szabadidés tevékenységeken keresztiil, hdzon belilli és kiviili
fellépések alkalmaval is hasznéljuk ezeket az épité alkalmakat!/

- Nem agressziv viselkedés jutalmazasa, figyeljiink a nem agressziv megoldasokra, és
minden esetben pozitivan erdsitsiik meg.

- Az agresszi6 hatterében munkalé fesziiltségek mds modokon vald levezetésének
biztositdsara: relaxaciés modszerek, sport, miivészet és kreativ tevékenységek
(szinhdz, dramajaték).

- Atlathato szabalyokat kell alkotni - az agresszié kovetkezményeirsl és annak
elkeriilésének lehetdségeirdl. Hangstlyos a kovetkezetes betartds és betartatds
mindenki részérol.

- Ha a nem kivant agressziot biintetjiik, ezt 6ssze kell kapcsolnunk minden esetben a
megfeleld megoldas ismertetésével. Elemezhetjiik az esetet négyszemkozt, illetve ha
mindenkit érint, csoportmegbeszélésen beszéljiik meg - eredményesebb lehet a
kovetkez6, nem kivanatos megnyilvanulasok megelézésére.

Iskolakeriilés megeldzése, kezelése

Az iskolakeriilések hatterében sokszor iskolai kudarcok, tanulasi nehézségek allnak. A
gyermekek az iskola verseny- és teljesitmény centrikus légkdrében &llandé tanulmanyi
nehézségekkel kiiszkddnek, mivel a traumak okozta lelki terhek miatt kisebb a
teljesitoképességiik a normal csaladban €l6kéhez képest.

Az iskolakeriilés lehet kudarckeriilés is. A rossz jegyek gyakran egyiitt jamak azzal, hogy a
tanulé a tanarokkal személyes konfliktusba keveredik, az osztalytarsai ,,kinézik”, periféridra
keriil, esetleg blinbakka valik. Sokat segithet a probléma kezelésében a tanarokkal valo
rendszeres €s jo kapcsolat kiépitése, egyiittmiikédésiik elnyerése. Segithet egy-egy
tantargybol korrepetitor fogaddsa, rendszeres korrepetalas, foglalkozas. Amennyiben
iskolaban a n&vendék helyzete ellehetetleniil segithet egy iskolavéltds, més alternativ
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iskolatipus megtalaldsa, ahol jobban tolerdljak a problémas gyerekeket. Atmene’{ileg egy fél
évig a magintanuldi statusz is segithet, azonban hosszl tdvon nem célszerd, ugyanis igy a
szilkséges szocializaciot nem biztositjuk teljes korlien a gyermek szdmédra. Ha a gyermek
allapotdban nem tudunk elérni javulast, sét a tanulsi zavarok sulyosbodnak és viselkedési
zavarok is fellépnek, felvetddik a gondozasi hely mddositas, specidlis ellatis bevezetése. Ilyen
esetben a gyermekvédelmi gyammal vald egyetértés esetén a vezet$ neveld inditvanyozza a
szakeértdi bizottsag felé a gyermek gondozasi helyének megvaltoztatdsat.

Ujonnan _ érkezd, _vagy _kiszolgdltatottabh  evermekek és fiatalok _kihaszndldsanak,
megaldzdsdnak elkeriilése, visszaszoritdsa érdeké ben alkalmazott médszerek:

A kisebb gyerekeknek a nagyobb gyerekek altal valé kiszolgéltatottsdganak bantalmazasénak
tobb fajtaja létezik. A verésen a kényszeritésen til, a zsebpénz elvétele, sajat hasznélati
targyainak elvétele, esetleg biincselekményre val6 felhaszndlas.

A neveldknek, gondozéknak kotelessége figyelni ezekre a jelenségekre, torekedni kell ezek
visszaszoritasdra, felszamolasara.

A kisebbet sokszor megfélemlitik és 6 nem meri a felnétieknek mondani, hogy a nagyok
bantalmazzak. Azonban ez is felderithetd és €szrevehet6, hiszen a bantalmazasnak szamtalan
Jele lehet, és ha a neveld, gyerekfeliigyel6 megfelel6en jelen vannak a gyerekkozosségben,
megfelelé személyes kapcsolatokat alakitanak ki a gyerekekkel, kiilénbozd jelekbél kénnyen
felismerhetd. Ilyen lehet példaul az, ha a kisebbek feltiing modon a felnétt kozelségét,
biztonsagat keresik. Valamint az is gyanus lehet, ha a kisebb gyermek tilzottan probal a
nagyobb gyermek kedvébe jarni.

A gyerekek gyakran kiizdenek indulatkezelési problémékkal, ezért agressziv szadisztikus
hajlamaikat, mas téren kell veliik levezettetni. Ilyen példaul a sport, kirdndulés, jaték. Fontos,
hogy ezek a gyerekek megfelels pszichoterdpiaban is részesiiljenek. Felderitjiik, hogy a
nagyobb gyerek béntalmazza a kisebbet, akkor nagyon fontos eszkozok, hogy az egész
csoportgytilésen az sszes gyerekkel a problémat megbeszéljiik. Az eltitkolt, el nem fogadott
cselekmények valjanak nyiltta, fontos a béntalmazott, bantalmazé szembesitése.

El kell érni a bocsanatkérést, megbocsatast, kibékiilést. A bantalmazott gyermek ne kapjon
tettécrt megtorld biintetést. Inkabb a konfliktusba keriilt gyerek kozotti viszony rendezésére,
emberivé tételére kell térekedni. Olyan is eléfordul, hogy kisebb gyerek kart okoz nagyobb
gyereknek és ezt a nagyobb megtorolja, kértalanitis cimén a kisebb gyerekek pénzét elveszi.
Ez az 6nbiraskodas, amit szintén nem szabad megengedni. Arra kell nevelni a gyerekeket,
hogy ha neki kért okoztak, akkor szoljon a felnéttnek és akkor felnott segitségével lehet a kar
megtéritését rendezni. Igy elkeriilhets az 6nbirdskodas és a kdr is megtériilhet.

Addiktoldgiai és drogprevencios ismeretek

A fiatalok koz6tt egyre komolyabb problémat jelentenek a pszichoaktiv szerekkel valé
visszaélések. Gyermekotthonunk novendékei is az erésen veszélyeztetett csoporthoz
tartoznak.

A REV Drogambulancia a Nemzeti Drogstratégia szellemében egy komplex
egészségfejlesztési és  drogmegel6zési programot dolgozott ki, amely vallalja az
onkéntességen alapulé foglalkozast azokkal a fiatalokkal, akik valamilyen médon kapcsolatba
keriiltek valamilyen tudatmédosité szerrel. Minden évben el6adast tartanak intézményiinkben.
Fontosnak tartjak, hogy a nevelok tudjanak kommunikalni egymassal és a vezetéssel. A
nevel6kre-gondozokra azért helyeznek nagy hangsulyt, mert Ggy gondoljdk, hogy elssorban
a nevelési munkdhoz team munkdara van sziikség, amelyben mindenkinek a véleménye és
vilaglatasa egyforman fontos. Masodlagos haszna a képzésnek az is, hogy ez értékmutatd
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lehet a didkk6zosségek szamara is.

Biinmegel$zési ismeretek

A szervezett bilindzés és mddszereinek megismerése fontos mind a névendékeink, mind
munkatarsaink szamara. Az emberkereskedelem és a kabitdszer terjesztés teriiletén kiilondsen
veszélyeztetettek gyermekeink. A kabitoszerre vald raszoktatds, a terjesztésbe vald beépités
modszereinek ismerete, mind nagyon fontos lehet. Ezért a renddrség  blinmegelézési
szakemberei évente ismeretterjesztd eldadasokkal keresik fel gyermekotthonunkat. Ezek az
alkalmak minden nagyon sok uj informaciét, segitséget adnak a munkatérsak és a gyermekek
részére is.

16. Jutalmazas, biintetés

A jutalmazas és elmarasztalas elvei:

A mindennapi munkdnk sorén fejlesztjik a gondozott gyermekek, fiatalok értékelés iranti
érzékenységét. Toreksziink arra, hogy a gondozottak érzékennyé viljanak a nonverbdlis
megerositésre, vagy elmarasztalasra.

A hazirendiink tartalmazza a jutalmazas rendszerének elemeit és a biintetések alapvet
formadit is.

A gondozott gyermek egyéni kiilonbozdségeit figyelembe véve minden sikeres teljesitményt
meg kell er6siteni.

Elveink:

- A jutalmazis fokozatait a gondozottak bevonasival alakitjuk ki.

- A jutalmazasoknak kévetkezetesnek kell lenniiik.

- A jutalmazas sordn keriilni kell a kivételezést

- Ajutalmazas — ha fennéllnak a feltételei, - lehet kollektiv

- Folyamatosan visszajelzést adunk, teh4t jutalmazunk, biintetiink, nem csak
szavainkkal, hanem metakommunikacié tj4n is.

- Mind a jutalmazédsok, mind a biintetések gyakorlatdban a kovetkezetességre, s a
kézyetlenségre térekszik intézményiink. Elengedhetetlen, hogy valéban kévesse
elmarasztalas a kioltani kivant viselkedést, a meger6sitésre szant magatartast is
jutalmazzuk, féleg, hogyha el6zetesen ebben megegyeztiink a gyermekkel.

- Minden helyzetben kozvetlen az adekvét, vagy inadekvit tetteket kiveti jutalom vagy
biintetés, amely nem mutat mennyiségi, minéségi értelemben véve jelentds
kiilonbségeket a gyermekotthoni csoportok kozott, mivel az megzavarnd a gyermekek
crtckrendjét, érthetetlenné vélna szamukra, hogy miért vannak eltéréképpen értékelve
a kiilénboz6 kortarsak.

- Amennyiben egy gyermek bizalmi kapcsolatot épit ki a felndttekkel szemben, és
tisztdzottak az egymadssal szemben tamasztott elvarasok, lehet6ségek, akkor a
gyermekben kialakul egy egészséges megfelelési vagy. A neveld, gyermekfeliigyelé
ennek fényében értékeli a gyermeket szdban, mely fontos emocionalis hatdsa révén
hatékonyabb, mint a targyi jutalom, vagy kiilénb6z6 biintetési formak.

- A gyermekotthonunkban semmilyen forméban nem alkalmazhatnak a dolgozok sem
fizikai kényszert, sem fizikai biintetést. Helytelen viselkedésformak esetében meg
lehet kérni a gyermeket, hogy gondolkozzon el viselkedésén, — mindig a viselkedést
mindsitjiik -, higgadjon le.
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- A pozitiv megerdsitéseket tobb személy jelenlétében alkalmazzuk, igy azok mintaként
is szolgéalhatnak, az elmarasztalasokat, f6leg egy verbalis agressziéval tarsulé
helyzetben, érdemes négyszemkézti helyzetben tisztazni.

- A gyerekeknek biztositjuk a nem megfelelé cselekedetek jovatételét, késébbiekben a
lezart eseteket nem emlegetjiik fel. Sokszor tisztdzasra szorul, hogy melyik tett, miért
nem helyénvalo, kiket érint, kire miként hat, s igy érthet6bbé valhat, hogy miért
marasztaljuk el.

- Jutalmazhatjuk a gyermeket az elére kialakitott szabadidés programokon feliil tovabbi
lehetdségek felvetésével, megvalositdsaval. A bizalmunk jutalom értéki lehet, hogyha
megbizzuk a gyermeket &néallosagot igénylé feladatokkal, s amennyiben ezekben a
helyzetekben az elvarasok szerint cselekszik, akkor a tovabbiakban is lehetdséget kap
erre.

- Amennyiben valamelyik gondozott elfogadhatatlan magatartast tanusit, a rendet
megbontja, illetve kotelességeit nem teljesiti, masokkal szemben agressziven
viselkedik biintetésben részesiilhet.

- A fegyelmi vétség kivizsgalasa elsésorban a neveld feladata, melyhez segitséget nyujt
az ott dolgozé gyermekfeliigyeld is.

- Stlyosabb esetekben a gyermekotthon vezetéje vizsgalja ki az tigyeket. Az 6 feladatuk
is egyben a biintetés kiszabdsa, amely nem kételezé, hanem mint lehetéség meriil fel.

- Minden stlyosabb magatartas probléménal az eset sulyossagatdl fiiggéen feljegyzést,
illetve jegyzékonyvet kell felvenni, ami bekeriil a gondozott személyi anyagéba.

- Els6 esetben ne biintetést adjunk, hanem egy lelki beszélgetéssel hassunk a
rendbontora.

- Amennyiben elfogadhatatlan cselekedetei visszatérdk, ugy sor keriilhet a biintetés
addsara is. A biintetés id6ben ne valjon le nagyon a cselekményrél, lehetéleg
kozvetleniil kévesse azt. A biintetés nagysagat tekintve azt sziikséges mérlegelni, hogy
milyen biintetésforma az, amelyik az adott névendék szémara az adott cselekményt
tekintve se tul erds, se tal enyhe.

- A blintetés nem lehet 6ncélu, nem lehet kollektiv, nem lehet megszégyenité, nem
sértheti a ndvendék alapvetd emberi jogait. Ezért nem alkalmazhaté testi fenyités, lelki
megalézas.

- Lehet6séget kell biztositani a ndvendéknek, hogy a részére kiszabott biintetést
valamilyen 6nként vallalt jovatétellel kivaltsa. A jovatétel lehet valamilyen a
kozosségért, vagy valamelyik tarsaért végzett Snkéntes munka, j6 cselekedet.

- A bintetés teriiletei: kimené id6 korlatozdsa, jutalommegvonds, kozdsségi
rendezvényekb6l vald kizaras.

17. A gyermekotthon kapcsolatrendszere:

A gyermekotthonban elhelyezett gyermekek megfeleld szinvonald ellatisanak biztositasa és
ellenérzése érdekében a munkatarsak folyamatosan egyiittmiikédnek egyméssal.

A neveld, és a gyermekfeliigyel$ elsddlegesen a gondozési — nevelési folyamatban nyujt
segitséget. A gyermekvédelmi gyam els6dlegesen a gyermek hivatalos iigyeiben jar el,
valamint segiti és feliigyeli a gondozasi-nevelési munkat (ha van kirendelt gyam). Az
egylittmiikddés elsddlegesen személyes taldlkozasokat €s jelenlétet kell, hogy jelentsen.

A hatekony egytittmiikodés érdekét szolgalja a ketté hetente miiksdd esetmegbeszéld csoport,
amelyen a gyermekekkel kapcsolatban 16v8 munkatérs, vezetd és lehetSleg a gyermekvédelmi
gyam is részt vesz.

A gyermekotthonban tevékenykedék, folyamatos kapcsolatban 4llnak a gyermekek oktatdsi-
nevelési intézményeivel, az egészségiigyi ellatokkal, rendérséggel, a gyermekjoléti
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szolgalatokkal és a gyamhatosagokkal.
Az oktatasi intézményekkel és az egészségligyi szolgaltatokkal a gyermekvédelmi gyam
kapcsolata is rendszeres.(Ha van kirendelt)

A gyermekjoléti szolgalatokkal és a gyamhatosaggal munkatarsaink tartjék rendszeresen a
kapcsolatot személyesen, illetve helyzetértékeléseik kapcsan irasban. A neveld a
kapcsolattartdsok sordn, a gyermekjoléti szolgalat szocialis menedzsere latogatasai, illetve
feltilvizsgalati értekezletek alkalmaval miikodik egyiitt ezen intézményekkel, esetenként
egyhazi és civil szervezetekkel.

A gvermekotthon és a gvermekjoléti szoledlat egviittmiikodése

A gondozéasi hely szakemberei az illetékes gyermekjoléti szolgalat szocialis menedzser
folyamatos és egyiittmiikodé munkakapcsolatot épitenek ki, osszehangolt koncepcio €s
cselekvés (munkamegosztas) alapjan, egyeztetett célokat és moédszereket kovetve, a segitd
feladatokat megosztva, egymas tevékenységét kiegészitve végzik a csalad tamogatasat.

Célunk, hogy a segitd szakemberek egyeztetett, egységes koncepcidja mentén torténjen a
csaldd gondozasa. Hatékony csaladgondozassal torekszenek a csalddot ismét alkalmassa tenni
a gyerek nevelésére.

* A gyermekvédelmi gyamnak, nevelének és a gyermekjoléti szolgalat
esetmenedzserének személyes kapcsolatfelvételére elsd alkalommal az elhelyezési
értekezleten kertil sor.

e A gyermekotthon vezetdje a gyermek befogadasardl haladéktalanul értesiti az illetékes
gyermekjoléti szolgalatot.

e A gyermekj6léti szolgdlat esetmenedzsere nevelésbe vétel soran rendszeresen
kapesolatot tart telefonon vagy személyesen a gondozasi hellyel.

* A gyermek neveldje minden olyan esetben, amikor a gyermek ellatdsét érint$ lényeges
kérdésben (gondozasi forma, gyam személye, gondozasi hely, kapcsolattartasi
szabalyozds, stb.) valtoztatist kezdeményez, elézetesen irasban tdjékoztatia a
gyermekjoléti szolgdlatot az adott kérdésben (pl. kapcsolattartasi szabalyozas) és vele
cgyeztet.

°* A gyermekotthon vezetje a gyermek gondozdsinak megsziinésérl értesiti a
gyermekjoléti szolgalatot.

A gvermekvédelmi gydam, és a gondozdsi hely egviittmitkodése

A gyermek gyermekvédelmi gyamja, a gyermek ellatdsaban kozremikodé szakemberekkel
Osszehangolt egylittes tevékenységgel segiti eld a gyermek egyéni gondozasi-nevelési
tervének megvaldsulasat, a gyermek hazagondozasat. ;

* Az egyéni gondozasi-nevelési terv kidolgozasaban sziikség szerint a gyermekvédelmi
gyam is részt vesz, valamint a végrehajtasban kozremiikodik. Tandcsaival segiti a terv
elkészitését és teljesitését.

* A gyam a gyermeket és a gondozdt sziikség szerint, de legalabb kéthetente felkeresi a
gondozasi helyen.

e A gyam ¢és a gondozd az egyéni elhelyezési tervben feltiintetett ellatasi (oktatasi,
gondozasi, nevelési, fejlesztési, csaladgondozasi) feladatokrél megbeszélést folytat.
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* A gyam és a gondozé a gyermek sorsat érintd lényeges dontések meghozatala elétt
sziikség szerint konzultal egymassal.

Egyéb intézményvekkel, hatdsdagolkkal valo eeviittmitkodés

Az intézményt kiils6 kapcsolataiban elsésorban az intézményvezets, annak helyettese,
valamint az intézményvezetd megbizasibdl a gyermekotthon-vezet képviseli. A kiilonbsz6
tipust feladatok végzése sordn a dolgozok munkakéri lefrasuknak megfeleld mértékben és
felel6sséggel tartjak a kapcsolatot az egyes intézményekkel.

Kapcsolataink:
Szakmai kapcsolatok:
1. Intézmény vezetés
2. Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsag
3. Gyambhatdsagok
4. Nevelési Tanacsado
5. Vas Megyei Tanulasi Képességet Vizsgilé Szakértéi és Rehabilitacids

Bizottsag

Gyermekjoléti Szolgalatok,

7. Csaladsegité Szolgalatok,

8. Vas megyei gyermekotthonok

o

A gyermekvédelmi rendszer minden egyes tagjaval probalunk pozitiv, kolcsonds segitd
kapcsolatot kialakitani. Szem elé6tt kell tartanunk, hogy a cél minden esetben egy jol
funkcional6 munkakapcsolat kell, hogy legyen!

Egészségligyi szolgaltatokkal valo kapcsolatok:

o Egészségligyi intézmények
e ANTSZ

e Hazi orvosok

e Szakrendelések

* Vasmegyei Gyermek és Ifjusagpszichitria osztalya illetve ambulancisja

A gondozott gyermekek egészségiigyi éllapotit a gyermekotthon dolgozoi  kisérik
figyelemmel. Iskolaskorti gyermekeink egészségi allapotat az intézményi orvos és védénéd
rendszeresen ellendrzi. A sziikséges véddoltasokat 6 biztositja.
A naprakészen vezeti a gyerekek egészségiigyi dokumentacidjat, a szakrendeléseken és
kontrollokon kapott leleteket minden esetben bemutatjuk neki.

Oktatasi-nevelési intézmények:
e Ovodak
e Altalanos iskolak

o Kozépiskolak
e Gyakorlati helyek
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Az iskoldkkal fontos a lehet6ség szerinti napi kapcsolat fenntartasa. Lehetéség szerint
megjeleniink minden iskolai rendezvényen, nyilt o6rdkon, iinnepségeken és a sziiloi
értekezleteken is.

Az osztalyfonokokkel altalaban heti kapcsolattartas a jellemz6, de ha barmilyen kirivé eset
torténik, vagy ha a gyerek nem megy be az iskoldba, r6gtén jeleznek felénk az
osztalyfénokok.

A tanuldk egy része szakkozépiskolaba jar. Az elméleti képzés itt gyakorlati helyen torténd
oktatdssal is kiegésziil. Elmondhatd, hogy a gyakorlatvezetdkkel kifejezetten jé az
egylittmiikddésiink, barmilyen {igyben kereshetjitk 6ket. Mi is probalunk segitségiikre lenni
gyerekeink mindennapi gyakorlatinak szervezésekor, illetve aktivan jelen vagyunk az altaluk
tartott sziildi értekezleteken és fogaddorakon.

Helyi 6nkormanyzat, Rum Kastély EGYMI, helyi intézmények.

Igazsagiigyi és biintetés-végrehajtasi intézmények

Rendérkapitanysagok
Birdsagok

Speciélis intézetek
Partfogo felligyel6i halozat

A rend6rséggel, azon beliil is a szombathelyi rendérkapitdnységgal szinte napi kapcsolatban
allunk.

A partfogo6i halézattal, személy szerint a partfogoval kéleséndsen j6 a munkakapcsolatunk.
Az intézetbeli gyerekeknek altaldban ugyanaz a személy van kijeldlve, mert teriileti
illetékesség szerint ugyanaz a partfogo foglalkozik a gyerekekkel.

18. Kapcsolattartas a csaladdal

A gyermek és a sziild (mas hozzatartozo) kapcsolattartdsanak médjat a gyermekotthon
hazirendjének €és napirendjének a gyamhatdsagi hatérozatban foglaltaknak a figyelembe
vételével a gyermekotthon vezet$ engedélyezi a gyermekvédelmi gyam hozzajarulasaval.

A kapcsolattartas formai:

- Levelezés

- Telefonkapcsolat

- Ajandék- csomag kiildés / fogadas
- Latogatas

Gyermekotthonban a  gyermekek sziil6ket, csaladtagot, latogatét fogadhatnak latogatasi
idében, kultiralt formaban és zavartalan koriilmények kdzott.

Léatogatas rendje: szombaton:  14.00 — 16.00
vasarnap: 14.00 — 16.00
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K6z0s programok szervezésérél a sziilét elézetesen taj ¢koztatjuk, az ilyenkor elmaradt
latogatas potlasara lehetdséget biztositunk.

19. Képzés, tovabbképzés

A gyermekotthonban a jogszabalyok szerinti iskolai vegzettséggel, képzettséggel rendelkezé
munkatarsat ~ foglalkoztatjuk. Vannak azonban olyan specidlis  képzések, melyek
elengedhetetlenek a munkatérs j6 szinvonalu munkavégzéshez. Ezeket a képzéseket, vagy
egyéb munkakorhoz kapesolédo képzést az intézmény koltségvetéséhez mérten tanulmanyi
szerzOdeés megkotésével tdamogathat.

Kiemelten fontosak azok a képzések, tovabbképzések, amelyek személyiségfejlesztok,
szakmai kompetencia ndvels képzések.

A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet , valamint a pedagogus munkakérben dolgozok szamara
a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan kell az intézménynek elkésziteni a képzési
tervet, tamogatni, 6szténdzni a képzést, tovabbképzést.

A képzési tervet minden év marcius 31-ig kell elkésziteni és elfogadni. A képzési terv
tartalmazza a képzésben, tovabbképzésben részt vevék nevét, a képzések megnevezését,
akkreditaciés szamat, a képzés kezdd és zar6 datumat, a képzés koltségeit és a képzés
finanszirozasanak forrasat.

20. Az ellatast igénybe veviok és a szakszolgalati munkatarsak
érdekeinek, jogainak védelme

A gyermek és a fiatal feln6tt amennyiben méltanytalansag vagy sérelem éri, orvoslasa céljabdl
kozvetleniil fordulhat a vele kézvetleniil kapcsolatban allékhoz (gyermekotthon vezetd,
gyermekvédelmi gydm), vagy az intézményvezetShoz.

A munkatérsak a tudomésukra jutott panaszos iigyben kotelesek a szolgalati ut betartasaval
eljarni, s annak kivizsgaldsaban, s megoldasaban kézremiikédni. Amennyiben a panaszos
sérelme vizsgalatdnak eredményérél nem kap tajékoztatast lehetésége van tovabbi féorumokat
megkeresni.

Fentieken til az intézmény E‘rdekke’pviseleti Foruma, valamint a Gyermekjogi Képvisel§
segitik a gyermekek jogainak védelmét, s oOket magukat azok megismerésében és
érvényesitésében.

Az Erdekképviseleti férum tagjai kozott jelen van a Szakszolgalati munkatérsak, a Fenntart6
¢s a gondozott gyermekek, fiatal felnéttek képviselsie is.

A Forum mitkadését kiilén Ugyrend szabdlyozza.

A Gyermekjogi képvisel§ feladatai:
- segit a gyermeknek panasza megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat,
- tamogatja a gyermeket az allapotanak megfelel§ ellatashoz valé hozzajutéasrol,
- eljar a gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, a fiatal felndtt valamint a
gyermek &nkormanyzat megkeresése alapjan,
- részt vesz a szakszolgélat elhelyezési értekezletein, kiilonds tekintettel a specidlis ellatasi
sziikségletli gyermekek elhelyezésére
- jogosult a gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenységet végzOk mukodési teriiletén
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tajékoztatast, iratokat kérni és a helyszinen tajékozodni.

Vas megye gyermekjogi képviselje: ....vuuuvienevurereeseensessensensnnenns
E-mailgiussmemssemsammmomsssanassns giimasses

21. A gyermekotthon szervezeti felépitése, kapacitisok

Intézménytink rumi gyermekotthondban hérom csoportban osszesen 17 £6 dolgozik a
kovetkezok szerint:

Tundérrézsa gyermekotthoni csoport: Nevels (1 £6), Gyermekvédelmi asszisztens (1 16),
Gyermek-feliigyeld (3 16),

Szazszorszép gyermekotthoni csoport:Nevel (1 16),Gyermekvédelmi asszisztens (1 £5)
Gyermek-feliigyel6 (3 16)

Gyermekotthon-vezet6 (1 £6)

Bobita gyermekotthoni csoport: Nevelé (1 £6), gyermekvédelmi asszisztens (1 £6), gyermek
feltigyel6 (3 o)

Gyermekvédelmi tigyintéz6 (1 £6)

Geépkocsivezetd, karbantart6 (1 £6)

A munkako6rokén dolgozé munkatérsak munkafeladatait az SZMSZ, valamint részletesebben
a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A gyermekotthon személyi feltételei nem felelnek meg a 15/ 1998.(IV.30.) NM rendelet
el6irdsainak.

22. A mindségbiztositas elemei

A gyermekotthonban dolgozé munkatérsak alkalmassagat felvételi beszélgetés keretében az
intézmény vezetése ( intézményvezetd, gyermekotthon vezetd) vizsgalja.

Az alkalmassag kritériumai: el6irt szakmai végzettség, egeszségligyi statusz, pszichés és
személyiség allapot, motivacids vizsgalat.

A felvételi beszélgetésen felkérésre részt vehet az intézmeény pszichologusa is.

A gyermekotthon dolgoz6i szakképzett munkatarsak, akik a rjuk vard feladatokra
Onképzéssel, helyi vagy akkreditalt képzéssel késziiltek (késziilnek).

Emellett idénként szupervizids, csoportos szupervizids foglalkozasokon, 2 hetente
esetmegbeszéléseken, évente belsd képzéseken fejlesztik tudasukat. Az esetmegbeszéléseken
a gyermekotthon szakmai munkakérben 1évé munkatarsai vesznek részt. Az esetmegbeszélés
az intézményvezetd, vagy/és a gyermekotthon vezetd vezeti.

Az tilésen a gyermekekkel kapcsolatos helyzet értelmezése, terapids lehetéségek attekintése,
teendok megbeszélése, kozos konszenzusos fellépés kidolgozasa a feladat.

A dolgozok részt vesznck a jogszabalyban eléirt pedagdgus és szocidlis tovabbképzésben is.

A befogadé gyermekotthonban dolgozé neveld, gyermekfeliigyelk és a gyermekvédelmi -
asszisztens  rendelkeznek  munkakéri  leirassal,  valamint olyan = mentalitassal,
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gyermekszeretettel, hogy képesek ellatni a beutalt gyermekek gondozasit, nevelését,
oktatasat.

23. Szakmaetikai kérdések

Etikai kérdések iranymutatisaként a mindenkori szocialis munka etikai kédexét alkalmazzuk.

Ezen tal a munkavégzés sordn a kdvetkezd szakmaetikai elirdsokat, ajanlasokat be kell
tartani:

- Agyermekotthon dolgozéinak és a gyermekeknek az egyméshoz val6 viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Elvarja a kdlesonds tapintatot, megértést és ésszeri
hatarokig a tolarenciat.

- Agyermekotthonban tevékenyked6k munkajukat csak az elhelyezett gyermekek és
munkatarsaik jogainak és érdekeinek messzemend figyelembevételével végezhetik.

- A-gyermekotthon dolgozoja munkéjaért a gyermektdl, annak képviselsjétol, sziil6jétol
pénzt, vagy egyéb ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

- A munkatarsak tevékenységiiket a munkakdri lefrasban rogzitettek alapjan, az
intézmény munkarendje, szabalyzatai szerint kotelesek végezni.

- A gyermekotthon dolgozdit a gyermek és hozzatartozéja egészségi allapotaval,
csaladi, vagyoni vagy egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomésukra jutott adat,
informéci6 vonatkozasaban titoktartasi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attdl, hogy
ezeket milyen moédon ismerték meg.

- Akollégak a tudomdsukra jutott, szakmai munkéval kapcsolatos informaciokat csak az
tigyben érdekelt munkatarsakkal, vagy szakmai partnerekkel oszthatjak meg. A
titoktartasi kotelezettség vonatkozasaban kivételt képez, ha jogszabaly tajékoztatasi
kételezettséget ir el6.

- Barminemu szakmai véleményalkotés, nyilatkozat megtételekor minden esetben
tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre (Jogszabalyi
rendelkezések, SZMSZ), valamint az intézmény j6 hirnevére és az intézménnyel
kapcsolatban allo gyermekek, sziildk érdekeire.

- Nyilvénos internetes oldalakra sem az intézménnyel, sem a gyermekekkel, sem a
munkatdrsakkal kapcsolatos véleményt nem lehet feltenni. Ennek megsértése fegyelmi
felelosséggel jar.

24. Dokumentacio

A gyermekotthonban a kivetkezé dokumenticiok vezetése kotelezé:

1. Eseménynapl6é: napi informaciok, cselekmények, események pontos leirdsa.
T4jékoztatd a csoport életérdl. A mindenkori ligyeletes dolgoz6 vezeti, a térténteket
r0gziti, munkaideje végén lezarja és alairja.

2. Regisztracios (létszdm) napld, mely tartalmazza a gyermekek nevét, statuszat, a
bekertilés idépontjat (honnan) ill. a tavozas helyét (hova) és id6pontjat. A 1étszamnapld
napi szinten vezetett dokumentum, amely tartalmazza a ellatott gyermekek névsorat, a
hianyz6 gyermekek neveit, valamint a hidnyzds okat is. (engedély nélkiil, vagy
engedéllyel val6 tavozas, kapcsolattartds, korhazi, terapias kezelés stb.)
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3. Egyéni dosszié (iratgy(ijté), mely tartalmazza a gyermek személyes adatait,
okmanyait, allapotaval, helyzetével kapcsolatos Gsszes iratanyagot. Része a neveldi
jellemzés, mely a bekeriilés kori, majd az eltavozaskor késziild helyzetelemzést foglalja
magéaba.

4. Egyéni gondozasi-nevelési terv: harminc napnal hosszabb idétartamt &tmeneti
gondozas, illetve nevelésbe vétel esetén a gyermek gondozasaval-nevelésével kapcsolatos
célokat és konkrét feladatokat tartalmazza.

5. Zsebpénz-nyilvéntartolap, melyben nyomon lehet kivetni a gyermek zsebpénzének
folyésitasat, aktualis egyenlegét, az atvétel regisztraldsat.

6. Munkaterv, mely az iskoldhoz igazodva minden évben szeptember-januar és
februdr-augusztusi bontdsban két félévre kidolgozva jeleniti meg legfontosabb
folyamatos és aktudlis feladatainkat, targyi és személyi feltételeinket, neveld és oktaté
munkankat, munkafoglalkozdsainkat, intézménylatogatasokat, kulturalis, szabadidés és
sportprogramjainkat és a tovabbképzéseket

7. Kapesolattartdsi naplé, ami az ellatdsban részesiilék és  hozzatartozéik
kapesolattartasanak dokumentéléséara szolgal

8. Ruhédzat beszerzési napld, Ruhaleltir, amelyekben az ellatdsban részesiilék éves
ruhazati ellatasat kovetjiik nyomon.

25. Informacidéaramlas:

Fontos, hogy a gyermekeket érinté informaciok értheté modon eljussanak a gyermekekhez,
illetve ezek hatdsdnak visszacsatoldsa is megtorténjen. Az eszkozok: falitijsagok,
gyermekujsag, megbeszélések, gyermekotthonos online kozosségi hald, stb.

A falitjsagok (kozosségi hdlon vald megjelenés) szerkesztése az elndkség ellendrzésével a
csoportkozosségek feladata. Igy a gyerekek maguk is részt vesznek az informacio
szolgéltatdsaban. A gyermekujsag szerkesztését allandé stab latja el, megjelenése rendszeres.
Az clkészitett produktumoknak egyrészt izlésformalé hatasuk van, masrészt kozvetitik a
felnéttek felé a gyermekek aktuélis gondolatvilagat, megmutatjak érzéseiket, értékeiket.

A gyermekdnkormanyzat véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a bentlakdsos
gyermekintézmény miikddésével és a gyermekekkel kapcsolatos valamennyi kérdésben, amit
az intézmény vezetdje figyelembe vesz.

A Gyermekénkormanyzat a gyermekotthon novendékeinek céltudatosan szervezett &s
iranyitott demokratikus és Ontevékeny szervezete. Célunk, hogy - a tobbségében mar
serdiilékort - gyermekeink minél nagyobb mértékben véljanak sajat életiik irdnyitojava.
Bontakozzon ki a demokratizmus, a gyermekek legyenek tisztaban jogaikkal és
kotelezettségeikkel.

26. Modositas lehetdsége

Mivel a csoportban folyé munkat a napi életgyakorlat irja, ezért a szakmai program nem lehet
lezart, megvaltoztathatatlan. Idénként sziikséges a mindennapi élethez 1gazitani, modositani.
A szakmai programot rendesen évente feliil kell vizsgalni. Rendkiviili feltilvizsgalatat a
munkatéarsak, vagy az intézmény vezetése kezdeményezheti.
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A gyermekotthon Szakmai Programjét a gyermekotthoni testiilet a mai napon jévéhagyta.
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Zaradék:

A Rumi Gyermekotthon szakmai programjat a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag,

mint fenntarté nevében jovdhagyom. Jelen szakmai program 2021. julius 01. napjan lép
hatélyba.

Szombathely, 2021. ..9.F: 12 .

/: Dr. Huszar Lilla Ph.D.:/

igazgato
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