1808 -ERV [ABX0 /2026
94808~ h / 5% 4 2026

"Minden olyan gyermek, aki ideiglenesen
vagy véglegesen meg van fosztva csalddi
kornyezetétol, vagy aki sajdt érdekében nem
hagyhato meg e kornyezetben, jogosult az
dllam kiilonleges védelmeére és segitségére.”

(Egyezmény a Gyermekek Jogairol)

GYERMEKVEDELMI KOZPONT ES
ALTALANOS ISKOLA VAS VARMEGYE

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
(tovébbiakban: Szabalyzat)




E Szabalyzat az intézmény felépitésére, a szervezeti egységek kozotti hataskoér és
munkamegosztasra, a szervezeti egységek feladataira, egymassal valo kapcsolataira
vonatkozé szabélyozas. Tartalmazza mind az ltaldnos, mind az egyes szervezeti egységekre
kiterjedd szabalyokat. Az intézmény valamennyi szabilyzata e szabalyzat rendelkezéseire
épul.

A.) ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. AKOLTSEGVETESI SZERV ADATAL:

Megnevezése: Gyermekvédelmi Kozpont €s Altalanos Iskola Vas Varmegye
Székhelye: 9700 Szombathely

Cime: Kiskar u. 3. L. em. 26.

Postacime: 9701 Szombathely, Pf.: 112.

Telefonszima: 94/393-306

Email cim: vasmegyeigyvk@vmgyvk.hu.

TB torzsszama: 13259-6

Adoészam: 15420260-1-18

Statisztikai szamjele:

15420260 8790 312 18

AHT-I azonosito: 750398
OM szam: 201559
PIR szam: 420264
2. Telephelyek
telephely megnevezése telephely cime
1 Boébita Lakdsotthon Kiilsé Féréhely Szombathely | 9700 Szombathely, Rohonci it 64. VI/28.
2 Millennium Kiilsd Féréhely Tkervadr 9756 Ikervar, Ifjusdg utca 12.
3 Borostydankd Kiils& Férdhely Koszeg 9730 Készeg, Urhajosok vitia 19/4 1V/12.
4 Szdzholdas Pagony Kiilénleges Gyermekotthon | 9766 Rum, Kastély Park 2. A. ép.
Rum
5 Millennium Specidlis Gyermekotthon és Altalénos | 9756 Ikervdr, Kossuth utca 2.
Iskola lkervar
6 Ernuszt Kelemen Gyermekatthan és  Kiils@ | 9721 (fencsapdti. Bem Jozsef wica 9.
Férdhely Genesapdti
7 Golyafészek Gyermekotthon Gencsapdti 9721 Gencsapaiti, Alkotmdny utca 19.
8 BorostydnkS Gyermekotthon Készeg 9730 Kbszeg, Korhdz utca 5/4.
9 Bébita Lakdsotthon Szombathely 9700 Szombathely, Vordsmarty Mihdly utca 11.
10 | Csodavdr Gyermekotthon Janoshdza 9545 Janoshdza, Széchenyi utca .

2. A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPITASAVAL ES MEGSZUNESEVEL

OSSZEFUGGO RENDELKEZESEK:

2.1. A kOltségveldsi szery alapitdsanak daluma. 1979. 11.01.
2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv




2.2.1.
2.2.2.

2.3.
2.3.1.
Iskola

2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2SR

székhelye: 9756 Ikervar, Kossuth utca 2.
megnevezése: Emuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény
székhelye: 9721 Gencsapati, Bem J. u.9.
megnevezése: Vas Megyei Gyermekvédelmi Kozpont, Altalanos Iskola és

Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

2.3.6.

megnevezése: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
székhelye: 1014 Budapest, Szenthadromsag tér 6.
A koltségvetési szerv jogeléd koltségvetési szerveinek
megnevezése: Vas Megyei Batthyany Lajos Gyermekotthon és Altalanos

székhelye: 9700 Szombathely, Vérosmarty Mihaly u.11.

3. AKOLTSEGVETESI SZERV IRANYITASA, FELUGYELETE:

3.1.

A koltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Belligyminisztérium

3.1.2.
3.2

székhelye: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
A koltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

3.2.2. székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
A koltségvetési szerv tekintetében kézépiranyitd szervre atruhazott iranyitasi

3.3.
hataskorok esetén

3.3.1. a k6zépiranyitd szerv megnevezése, székhelye:
Szocialis és Gyermekvédelmi Fbéigazgatosag, 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
3.3.2. atruhazott iranyitéasi hataskorok:
Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht.)
9.§. ¢), g), és i) pontjaiban meghatarozott irdnyitdi jogkorok.

3.3.3. a k6zépiranyito szervet kijel516 torvény, kormanyrendelet megjeldlése:
a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagrol szold 316/2012. (XI.13.) Korm.

rendelet

3.4. A koltségvetési szerv tekintetében nem kozépiranyité szervre atruhézott irdnyitasi

hataskorok esetén.

Az iranyitasi hataskor Az iranyitasi Ugycsoportok | Az atruhizott
atruhazasaroél rendelkezo hataskor iranyitasi
torvény, gyakorléjanak hataskorok
korméanyrendelet megnevezése,
megjelolése székhelye
1; A gyermekek védelmérol Szocialis és a Gyvt-ben Az AHT. 9§. )
és a gyamiigyi igazgatasrdl | Gyermekvédelmi | meghatarozott és f) pontja
sz616 1997. évi XXXI. Féigazgatosag ligycsoportok
torvény (a tovabbiakban: 1132 Budapest,




Gyvt.) Visegradi utca

49.

4.1.

4.2.

4.3.

A KOLTSEGVETESI SZERV TEVEKENYSEGE

A koltségvetési szerv kozfeladata:

4.1.1.

A Gyvt. 15. § (3) bekezdése a) - b) pontjai szerinti szemelyes gondoskodast
nyujté gyermekvédelmi szakellatas keretében otthont nyujto ellatas, utégondozoi
ellatas, teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatds, valamint a 92. §-ban eloirt
utdégondozas biztositasa.

. A Gyvt. 96. § -a szerinti kdz3s igazgatasu tobbeélu gyermekvédelmi intézmeny

koznevelési feladatot ellaté 6nalld szakmai egységében nappali rendszerii
altalanos iskolai nevelés-oktatas. OM azonosit6: 201559

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama: 879940

szakagazat megnevezése: Gyermekotthonban elhelyezettek ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.
4.3.7.
4.3.8.

gyermekotthonaiban a beutal6 szerv 4ltal ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve
a gyamhatosag altal nevelésbe vett kiskoruak jogszabalyban el8irtak szerinti
otthont nyjto ellatasa,

kiilonleges ellatas biztositdsa a tartosan beteg, fogyatékos, valamint a 3 éven
aluli gyermekek szamaéra,

specialis ellatas biztositasa a stlyos pszichés, vagy sulyos disszocialis tiineteket
mutaté, illetve pszichoaktiv szert hasznald, illetve a kettds szikségletl
gyermekek szamara,

ideiglenes gondozéas biztositasa azon gyermekek szdmara, akik lakohelyrol
onkényesen tavoztak el, igy ellatas és feliigyelet nélkiil maradtak,

a gyermekvédelmi szakellatdsban nagykoriva vélt fiatal felnSitek szamara a
gyamhat6sag altal elrendelt utégondozoi ellatds biztositasa, szilkség esetén az
intézményben utégondoz6i ellatasban részesild fiatal felndtt gyermekeének
befogadasa, az intézményben utégondozdi ellatasban részesiild fiatal feln6it
gyermekének atmeneti gondozasa, kiilsé férohelyek mikdodtetése,

a gyamhat6sag altal elrendelt utogondozas biztositasa,

altalanos iskolai nevelés-oktatés 1-8 évfolyamon,

a kiilonleges bénasmédot igényld, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd, szakértéi és rehabiliticids bizottsag szakértdi vélemeénye
alapjan sajatos nevelési igényii — enyhefokban értelmi fogyatékos, egyéb
pszichés fejlddési zavarral kiizdd - tanulok nappali rendszerd altaldnos iskolai
integralt nevelése-oktatasa, 1-8 évfolyamon

4.4. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlese:

kormdnyzali funkeidszam | kouuauyzati funkeid megnevezése




1 1091211 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

2 1091212 Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerti
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

3 1091220 Ko6znevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulok
nevelésével, oktatasaval dsszefliggd miikodtetési feladatok

4 | 092111 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerti
nevelésének, oktatasinak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

5 | 092112 Sajatos nevelési igényti tanulok nappali rendszer(i
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

6 | 092120 Ké6znevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok
nevelésével, oktatasaval 6sszefliggd miikodtetési feladatok

7 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

8 [ 104011 Gyermekvédelmi bentlakasos ellatasok

9 | 104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Vas varmegye

5. A KOLTSEGVETESISZERV SZERVEZETE ES MUKODESE

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosagrol szolo
316/2012. (XI.13.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag FoOigazgatdja kozépiranyitéi hatdskorében eljarva a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvényben foglaltak szerint
elokészitett palyazat atjan, legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra bizza meg, kinevezi,
felmenti, megbizasat visszavonja, az egyéb munkaltatéi jogokat a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatdosidg Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzatdban foglaltak alapjan a
Kirendeltség igazgatoja gyakorolja.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo6 jogszabaly

a kbzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi

1 | koézalkalmazotti jogviszony XXXIIL trvény

k6znevelési foglalkoztatotti | a pedagogusok uj életpalyajardl szo16 2023. évi LII.
jogviszony torvény

munkaviszony a munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény

4 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény




6. AKOZNEVELESI INTEZMENYRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1. A koznevelési intézmény fenntartéjanak
6.1.1.megnevezése: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
6.1.2.székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

6.2. A koznevelési intézmény

6.2.1. tipusa: kozds igazgatasu tébbcéli gyermekvédelmi intézmeny

6.2.2. alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése: éltalanos iskolai nevelés-
oktatds, a tobbi tanuldval egyiitt oktathaté sajatos mevelési igényil tanulok iskolai

oktatasa

6.2.3. gazdalkodéasaval osszefliggd jogositvanyok: a kozépiranyito szerv latja el.

6.3. A feladat ellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulolétszam a
koznevelési intézmény tagintézményében:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend Igrly?ri;niis
megnevezése megnevezeése megjelolése taralolétszam
Millennium Speciélis A) sy nappali
Gyermekotthon €s Altalanos altalanos iskolai
Iskola Ikervar nevelés-oktatas 2016
1) FEERES—— i
1 tobbi tanuloval | MAPPAY ebbbl sajétos
egylitt oktathatd nevelési igényil
sajatos nevelési 17 {6
igényti tanulok

iskolai oktatasa

6.4. Iskolatipusonként az évfolyamok szdma
iskolatipus évfolyamok szdma
1 | altaldnos iskola 1-8.

6.5. A feladatellatast szolgdld ingatlanvagyon

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga funkcidja, célja
szama vagy a vagyon

hasznalati joga
9756 Ikervar, Kossuth utca 2. | 1/15 hrsz. hasznalati jog gyermekotthon és

altalanos iskola




7. ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- azintézmény vezetdire,

- az intézmény dolgozbira (kodzalkalmazott, pedagdgus, megbizott,
vallalkozo)

- az intézményben miik6do testiiletekre, szervekre, kozdsségekre,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ a fenntarté jévahagyasdval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

B.) AZINTEZMENY SZAKMAI TEVEKENYSEGE

Az intézmény feladatait a mindenkor hatdlyos jogszabalyok ¢és az alapité altal elSirtak
figyelembevételével latja el.

1.

A SZAKMAI, GAZDALKODASI TEVEKENYSEGET MEGHATAROZO

JOGSZABALYOK KULONOSEN:

Magyarorszag Alaptoérvénye 2011 .4prilis 25.

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol. (Gyvt.)
2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol

1992. évi XXXIII. tv. a kézalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)

2011. évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol (Aht.)

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tAmogatasarol

2013 évi V. tv. Polgéari Torvénykonyvrol (Ptk.), Negyedik konyv

2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérdl

2012. évi L. toérvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j €letpalyajardl (Puétv.)

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamligyi eljarasrol

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsigok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

392/2013.(X1.12.) Korm. rendelet a szocialis és gyermekvédelmi ellatadsok orszagos
nyilvantartasarol.

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol.
316/2012. (X1. 13.) Korm. rendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol.
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban tortén6 végrehajtasarol




20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeleta nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

15/1998. (IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mik6désiik feltételeirdl.

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast vegzo személyek
adatainak miik6dési nyilvantartasarol.

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast
nyu;jto személyek vezetoképzésérol.

9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast vegzo személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

2. AZ INTEZMENY FELADATAINAK RESZLETEZESE:

Allami feladatként, ellitandé alaptevékenységként az intézmény otthont nyujté ellatas
keretében:

2.1.

2.2.

2.3.

24.
2.5.

Gyermekotthont miikddtet ideiglenes hatéllyal elhelyezett, valamint normal ellatasi
sziikségletli 3-18 év kozotti gyermekek részére.

Gyermekotthont miikodtet specidlis, illetve kettds ellatasi sziikségletli filgyermekek
szamara.

Gyermekotthont miikodtet kiilonleges ellatasi sziikségleti, tartosan beteg, fogyatékos,
nevelésbe vett gyermekek és normal ellatasi sziikségletli gyermekek részére, valamint
integralt elhelyezéssel specidlis ellatasi sziikségleti vagy kettds sziikségletii
leanygyermekek részére.

Kiils6 fér6helyen utdgondozdi ellatést biztosit fiatal felnéttek szamara.

Utégondozast biztosit otthonteremtési timogatasban részesiilé fiatal feln6ttek részere.

Allami feladatként, koznevelési tevékenység keretében:
Nappali rendszerii 4ltaldnos iskolat mitkddtet 1-8 osztalyos, normal és sajatos nevelési igényl
tanulok szamara.

C.) ASZABALYZATBAN ALKALMAZOTT FOGALMAK MEGHATAROZASA

Szabalyzatunk cgységes értelmezése és alkalmazasa érdekében a kdvetkez( meghatarozasok
adnak irdnymutatast:

Munkaltatéi jog
A munkaltatéi jog az intézményvezetd egyszemélyi hataskorében gyakorolhato.

Javaslattételi jog

A javaslattétel az intézmény minden kozalkalmazottjat és pedagogusat (tovabbiakban egyutt:
kozalkalmazott) megilleti a munkakérének ellatasaval Osszefliggésben. Az érdekképviseleti
vezetok javaslattételi jogat elsésorban az Mt., a Puétv. és a Kjt. szabdlyozza.




Intézkedési jog

Gyakorlasa szoban vagy irasban torténik. Intézkedési jog csak az intézkedd feladatkorébe
utalt kérdésekben gyakorolhat6. Funkcionalis szervezeti vezet6t az alarendelt szervezeti
egység egészére megilleti az intézkedés joga.

Eszrevételezési jog
Az intézkedést tevd szervezeti vezetdnél irasban vagy széban gyakorolhatd a jogszabalysértd
vagy kovetkezményeiben hatranyos koriilményt teremtd utasitas ellen.

Helyettesitési jog
A helyettesitési megbizasnal minden esetben meg kell hatarozni, hogy a helyettesités milyen
mértéki:
- teljeskorii helyettesités: a helyettesitett kozalkalmazott feladatainak, hatdskorének
minden kérdésére kiterjed, a felelosség egyidejli vallalasaval,
- eseti helyettesités: a tavollévd kozalkalmazott visszatéréséig nem halaszthatd
feladatokra terjed ki.
A helyettesitési megbizast a helyettesitést ellaté tovabb nem ruhazhatja.

Feladat meghatirozas joga

Konkrét munkakor ellatdsival kapcsolatos feladat meghatarozasra a kozalkalmazott részére
kiadott munkakoéri leirasban az intézményvezeté jogosult, az arra felhatalmazott vezetd
véleményét kikérve. Az allandoé jellegili rendszeres tevékenységet munkatervben kell rogziteni.
Az intézmény éves munkaterv alapjan miikodik.

Beszamoltatasi jog, beszamolasi kotelezettség

A beszamoltatési jog a szervezeti egység vezet6jét illeti meg. A beszdmoltatas az ellenérzés
része. A beszamoltatas rendszeres és rendkiviili lehet. A beszamolds a munkavallal6 részérol
munkakori kotelesség is, mert ezen Kkeresztiil biztosithato az intézmény optimalis
tevékenysége. Altaldnos beszamoltatasi jog illeti meg az intézmény egészére vonatkozdan az
intézményvezetot.

Véleményezési, egyetértési jog

A véleményezési jog illetékesét a dontésre, intézkedésre jogosult koteles véleményének
kifejtéséért megkeresni. A dontési jog illetékese a véleménytol eltérd allasfoglalasra is
jogosult. Magasabb értékil jog az egyetértési jog. Ha az intézkedési tervezettel az egyetértésre
jogositott nem ért egyet, az ki sem adhato. Ilyen esetekben a k6zos szervezeti felettes, végso
soron az intézményvezetd dont. Az érdekképviseleti szervvel valdé egyeztetésre kiilon
jogszabalyok vonatkoznak.

Dontési jog
Az intézményt érint6 kérdésekben a dontési jog az intézményvezetdt illeti meg.



A kozalkalmazott felelésségének altalanos kérdései

Az intézmény alkalmazottait feladatuk végrehajtasa sordn az Mt-ben, a Kjt-ben, a Puétv-ben,
valamint a Gyvt.-ben szabalyozott felelésség terheli. A munkakdrokkel kapcsolatos felelosség
konkrét eseteit a munkakéri leirasok és az intézmény egyéb szabélyzatai tartalmazzak.

Szolgalati it meghatarozasa
Az alkalmazottak a fent felsorolt jogokat csak a kozvetlen felettes vezetdjilkon keresztiil

érvényesithetik.

E.) A VEZETOK ES ALKALMAZOTTAK JOGALLASA, HATASKORE ES
FELADATAI

1. A VEZETOK ES BEOSZTOTTAK JOGALLASA

1.1. Az intézményvezet6 jogallisa

Az intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, iranyitd tevekenysége -
kozvetleniil vagy az intézményvezetd-helyettesen, szervezeti egység vezetékon keresztiil
kdzvetve - az intézmény egészére kiterjed. Kinevezésére és felmentésére a Szocidlis €s
Gyermekvédelmi Féigazgatosag Fbigazgatoja jogosult (munkaltato).

Az intézményvezetd beszimoldsi kotelezettséggel a munkaltatéjanak tartozik.  Ezen
tilmenden a kdzalkalmazotti k6zosség téjékoztatasara kotelezett.

Helyettesitését az intézményvezetd-helyettes latja el az el6irt hataskéroknek megfelel6en.

1.2. Az intézményvezeti-helyettes jogallasa

A munkaltatéi jog gyakorlasara az intézményvezetd jogosult.

Déntési jogokat a munkakori leirasban részletezett esetekben gyakorolhat. Beszdmolasi
kotelezettséggel az intézményvezetdnek tartozik. Beszamoltatéasi joga a kozvetlenill alarendelt
szervezeti egységek vezetdire, valamint dolgozéira, illetve intézményvezeté megbizasbol az
intézmény mas dolgozdbira is kiterjed.

Javaslattételi joga van a beosztottak személyi kérdéseiben. A szervezeti egységek vezetdinek
intézkedéseivel szemben észrevételezési jog illeti meg. Az intézményvezetét annak tavolléte,
akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

1.3. A szervezeti egységek vezetdinek jogallasa

Szervezeti egységet, csoportot az intézményvezetd-helyettesen til szakmailag az alabbi
munkakért betdlték vezetnek: gyermekotthon-vezetdk, valamint a Bébita Gyermekotthon
esetében szakmai vezeto.

Kinevezésiikre, megbizasukra, felmentésilkre, a munkaltatéi jog gyakorlasira az
intézményvezetd jogosult.

A szervezeti egység vezet6jének rendes szabadsagat az intézmény belsd szervezeti felépitése
szerinti szakmai felettes engedélyezi. A szervezeti egység vezet6t véleményezési,
javaslattételi jog illeti meg a hozza beosztott dolgozok személyi kérdéseiben.




Déntési jogokat csak a hataskori jegyzék szerint, sajit csoportja felé gyakorolhat.
Beszamoltatasi jogokat a szervezeti egységéhez tartozé dolgozok felett az intézményvezetd
engedélyével gyakorolhat.

Beszdmolasi kotelezettséggel az intézményvezetdnek, valamint kozvetlen szervezeti
felettesének tartozik.

Kozvetlen felettesének intézkedésével szemben észrevételezési jog illeti meg az
intézményvezetdnel.

1.4. A kiozalkalmazott jogallasa

A kozalkalmazott kinevezésére, felmentésére az intézményvezetd jogosult. A rendes
szabadsaga engedélyezésére az intézmény belsé szervezeti felépitése szerinti szakmai felettes
jogosult.

A kozalkalmazott felelds munkafeladatai ellatasaért.

Dontési  jogkoére korlatozott, a munkakori leirasban szabdlyozott. Beszdmolasi
kotelezettséggel kdzvetlen felettesének, illetve az intézményvezetonek tartozik. Javaslattételi
jog illeti meg munkakdrével kapcsolatos minden szakteriileti kérdésben.

Kozvetlen felettesének  intézkedéseivel szemben annak felettesénél, illetve az
intézményvezeténél tehet észrevételt. Tavolléte esetén helyettesét a kozvetlen felettese jeloli

ki.

2. AVEZETOK ES BEOSZTOTTAK HATASKORE ES FELADATAI

2.1. Az intézményvezet6 hataskore és altalanos feladatai

Az intézményvezetd felelGs az intézmény szakszeril és torvényes mikodéséért, a pedagogiai
munkéért, az ésszer( és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly, vagy
kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskdrébe.

Az alkalmazottak foglalkoztatisara, élet-€s munkakériilményeire vonatkozé kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.
Az intézményvezet6 képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként atruhézhatja helyettesére
vagy az intézmény valamelyik gyermekotthondnak vezet6jére. A jogk6r atruhazasrol minden
esetben irdsbeli utasitast kell késziteni. Az eseti utasitisban a munkafeladat megnevezése
mellett a jogkor atruhazas okat, idépontjat és idétartamat szerepeltetni kell. Az utasitast a
munkafeladat atruhazottjaval lattamoztatni kell. Az intézmény feladatainak ellatasara,
funkcidjanak betoltésére legalkalmasabb szervezetet alakit ki és iranyit.

A fenti hataskorok részletes szabalyait kiilonboz6 - elsésorban gazdalkodassal, munkajoggal,
valamint csaldd-, gyermek-, és ifjisagvédelemmel foglalkozd - jogszabalyok és az
intézményvezetdé munkakori leirdsa tartalmazzak.

Helyettesités: Az intézményvezet6t akadalyoztatasa esetén a kozvetlen szakmai iranyitds
tekintetében, az intézményvezetd-helyettes helyettesiti.




2.2. Az intézményvezeté-helyettes hatiskore és dltalanos feladatai

Az intézményvezetd-helyettes felelds a munkakori leirdsban részletesen felsorolt szakmai
egységek, csoportok, munkatérsak szakmai munkajaért. Szakmailag iranyitja, ellendrzi, segiti
ezek munkajat. Az intézményvezetd utasitasainak megfelelden elkésziti a szakmai egysegek
éves munkatervét. A munkacsoportok tevékenységérol rendszeresen beszamol.

Az intézményvezeté munkaltatdéi jogositvanyai kozill jogosult munkatérsai evi rendes
szabadsaganak engedélyezésére. Csoportjai egészére megilleti az intézkedés, a beszamoltatas
joga. Egyéb munkaltatoi jogot nem gyakorol.

Segiti az intézményvezetd személyzeti feladatainak ellatdsat, ellatja az e korben rabizott
feladatokat. Rendszeresen részt vesz az intézményvezet altal Osszehivott vezetdi
megbeszéléseken, tavollétét eldzetesen egyezteti az intézményvezetdvel.

Kapcsolatot tart és egyeztet a gyamhatosagokkal, a jegyzokkel, a gyermekjoléti
szolgalatokkal és egyéb kiilsé szakmai szervezetekkel.

Ell4tja az intézményvezetd akadalyoztatasa, tavolléte idején az intézményvezetoi feladatokat.

2.3. A gyermekotthon-vezetd hataskore és altalanos feladatai:
Feladata a gyermekotthon csoportjai munkéjanak Osszehangoldsa, szervezése, iranyitdsa,
ellendrzése.

A Millennium Specialis Gyermekotthon €s Altalanos Iskola ikervari gyermekotthon-vezet6 a
gyermekotthon-vezetdi feladatokon feliil vezeti és iranyitja az ikervari telephelyen miikédo
bels6 altalanos iskolat.

Kilondsen:

» elkésziti az iskola pedagogiai programjat,

o elkésziti a tovabbképzési tervet,

» szervezi és nyilvantartja a tavollévé pedagogusok helyettesitesét,

o az iskolai nevel6testillet, munkakdzosség dontési, véleményezési, javaslattevo
jogkorét figyelembe véve szakmai kérdésekben 6nalloan dont,

« hatéaskériikbe tartozik az iskola napi zavartalan miikodésének biztositésa, a pedagdgiai
program megvaldsitasanak ellendrzeése,

+ szakmai teriileten (iskola) dontés el6készit6 hataskorrel rendelkezik,

« az intézményvezet6vel torténé megallapodas alapjan képviseleti jogokat gyakorol az
altalanos iskola iigyeiben,

o kiilon modszertan szerint ellenérzi és értékeli az altalanos iskolai oktato-neveld
munkat.

« Az iskola munka ellendrzését a tanérdk tervszeri latogatasaval, {irasbeli
dokumentumok vizsgalataval, tanul6i elémenetelek figyelemmel kisérésével, a
pedagdgusok beszamoltatisaval végzi el.

Az intézményvezetd utasitasainak megfeleléen elkésziti csoportjai éves munkatervet.

«  Csoportjai munkajardl rendszeresen beszamol az intézményvezetd-helyettesnek. Segiti
az intézményvezetd személyzeti feladatainak ellatasat, ellatja az e korben rabizott
feladatokat.




A gyermekotthon-vezet6k tovabbi feladatai:
A gyermekotthon-vezetdt csoportjai egészére megilleti az intézkedés és a beszamoltatds joga.
A feliigyelete ala tartozé gyermekotthon munkatérsainak rendes szabadsag kiadasaban dont.
Egyéb munkaltatoi jogot nem gyakorol.
Helyettesitése:
A gyermekotthon-vezetdt akadalyoztatasa esetén a kdvetkezOk szerint helyettesitik:
1. Borostyankd  Gyermekotthon Ko&szeg  gyermekotthon-vezetd.  Helyettesiti:
gyermekotthon-vezet6 altal megbizott neveld.
2. Emuszt Kelemen Gyermekotthon Gencsapéti - gyermekotthon-vezetd. Helyettesiti:
Golyafészek Gyermekotthon Gencsapati- gyermekotthon-vezetd
3. Gélyafészek Gyermekotthon Gencsapati - gyermekotthon-vezetd. Helyettesiti: Ernuszt
Kelemen Gyermekotthon Gencsapati - gyermekotthon-vezetod
4. Szazholdas Pagony Kiilonleges Gyermekotthon Rum - gyermekotthon-vezet6
Helyettesiti: gyermekotthon-vezetd altal megbizott neveld
5. Millennium Speciélis Gyermekotthon és Altalanos Iskola Ikervar- gyermekotthon-
vezetd: Helyettesiti: gyermekotthon-vezet6 altal megbizott neveld
6. Csodavar  Gyermekotthon  Janoshdza  gyermekotthon-vezetd:  helyettesiti:
gyermekotthon-vezet6 altal megbizott neveld.

2.4. A szakmai vezeté hataskore és altalinos feladatai:
Feladata a lak4sotthon munkajanak dsszehangoldsa, szervezése, iranyitasa, ellenérzése.
A szakmai vezet6 tovabbi feladatai:
A szakmai vezetét lakdsotthona egészére megilleti az intézkedés és a beszamoltatas joga. A
feliigyelete ala tartozo lakdsotthon munkatarsainak rendes szabadsag kiadasaban dont. Egyéb
munkaltatoi jogot nem gyakorol.
Helyettesitése:
A szakmai vezetSt akadalyoztatasa esetén a kovetkez6 szerint helyettesitik:
Bobita Lakasotthon Szombathely- szakmai vezetd helyettesiti: Nevel6

2.5. Az otthont nyujtoé ellatast végzé munkatarsak feladatai:
Az otthont nytjté ellatisban dolgozé kozalkalmazottak munkafeladatait a munkakoéri leirasuk
rogziti.

2.6. Az iltalanos iskolai feladatokat ellat6 munkatarsak feladatai:

Az ikervéari belsd iskoldban dolgozé munkatirsak munkafeladatait a munkakdri leiras
szabalyozza. Az iskola részletes feladatait az intézmény ,Pedagbgiai program”-ja
szabalyozza.

2.7. A gazdasagi, technikai szervezet feladatai

Az intézmény gazdasagi tevékenységét a fenntartd altal miikodtetett gazdasagi, pénziigyi
osztaly végzi a fenntarté és az intézmény altal kiillon megallapodasban rogzitettek szerint. A
pénziigyi, gazdasagi tevékenységet segitik az intézmény iigyviteli, pénziigyi, gazdasagi
munkatarsai. Munkafeladataikat munkakdri leirasuk rogziti.




F.) AZ INTEZMENY TESTULETI FORUMAI

Az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervek, kozosségek forumai a kovetkezok:

- Apparatusi értekezlet: évnyito és félévi értekezletek, (telephelyenként)

- Szakmai (nevel6testiileti) értekezlet - minden hénapban egyeztetett iddpontban
(telephelyenként)

- Intézményvezetdi megbeszélés - minden héten hétfén

- Gyermekotthon-vezetdi megbeszélések — egyeztetett idépontban, minden honap
els6 keddi munkanapjan

- Csoportmegbeszélések (sziikség szerint)

- Gondozasi helyek érdekvédelmi foruma

Apparatusi értekezlet
Tagjai az intézmény dolgozdi, telephelyenként
A helyszinek:

- Ikervar, Kossuth u.2. Gyermekotthon

- Koszeg, Korhaz u. 5/A. Gyermekotthon

- Rum, Kastély Park 2. A. ép. Gyermekotthon

- Gencsapéati, Bem Jozsef u.9. Gyermekotthon

- Gencsapati, Alkotmany u.19. Gyermekotthon

- Szombathely, Vorosmarty u. 11. Lakéasotthon

- Janoshaza, Széchenyi utca 1. Gyermekotthon
Feladata: hatiroz az intézmény munkaprogramjardl, jovahagyja az éves munkarol szolo6
beszamolét, dont minden olyan targyban, amelyet kiilon jogszabaly hatask6rébe utal.
Az apparétusi értekezletet a napirendi pontok megjeldlésével az intézményvezetd hivja Ossze.
Az apparatusi értekezlet hatarozatképes, ha az intézményben munkaviszonyban 1év6 dolgozok
50 %-ot meghaladdan vesznek részt.
A hatérozathozatal nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel torténik.

Szakmai (nevelotestiileti) értekezlet

Tagjai az intézményben dolgozo gyermekvédelmi szakemberek és vezetok.

Feladata: javaslatot, véleményt nyilvéanit szakmai kérdésekben, szervezeti kérdésekben,
munkaiigyi kérdésekben, hatérozatot nem hoz.

A szakmai értekezletet az intézményvezetd hivja Ossze.

Intézményvezetdi megbeszéles
Tagjai: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes.
Feladata: az intézmény adott heti aktualis tennivaléinak attekintése, feladat elosztas.

Vezet6i megbeszélések

Tagjai: az intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, valamint a gyermekotthon-vezetok
Feladata: beszamoldsa a végzett munkardl, az aktualis tennivalok attekintése, azok részletes
kimunkalasa,

A megbeszéléseket az intézményvezetd, illetve az intézményvezetd helyettes hivja Ossze.




Csoport megbeszélések

Tagjai az adott szervezeti egység (csoport) dolgozoi.

Feladata: napi szakmai munkavégzési feladatok meghatarozasa, egységes szakmai, nevelési
eljarasok kialakitisa, megvalGsitasa, a dolgozok beszamolasa a végzett munkarol.

A megbeszélést a szervezeti egység vezetdje hivja dssze.

Erdekképviseleti forum

Tagjai az érdekképviseleti szervezetek tagjai.

Feladata: eljar kiilon jogszabadlyban biztositott jogkorben, egylittmiikodik az intézmény
vezetésével

A féorum az intézmény mikddésével kapcsolatos kérdésekben, a szakmai-gazdaségi
célkitiizések megvaldsitasaban, a dolgozok és a gyermekek élet- és munkakoriilményeivel
kapcsolatos kérdésekben foglal allast.

Az intézmény miikodését segitd testiiletek iléseir6l (apparatusi értekezlet, érdekvédelmi
férum) jegyzékonyvet kell késziteni. Ennek vezetésérdl, meg6rzésérdl a testiiletek vezetSinek
kell gondoskodni.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

- az Ulés helyét, idépontjat,

- a megjelentek nevét,

- a targyalt napirendi pontokat,

- a tanacskozas lényegét

- a hozott dontéseket.
A szakmai értekezletekrdl, a vezetdi megbeszélésekrol, illetve a csoportmegbeszélésekrol,
feljegyzés késziil, melyeket a megbeszélések Osszehivoi készitenek, vagy készittetnek el.

Iskolai kozosség forumai és miikddése

A nevel6testiilet:

Az altalanos iskolaban kozalkalmazotti jogviszony keretében pedagégus munkakorben,
foglalkoztatottak kozdssége. A neveldtestiilet gyakorolja a jogszabalyban eléirt dontési-,
véleményezé-, javaslattevd jogkorét. Az iskolai nevelbtestiilet a tanév folyaman rendes és
rendkiviili értekezleteket tart.

A nevelGtestiilet rendes értekezletei:

« a gyermekotthon és az iskola neveldtestiileteinek k6zos tanévnyito és tanévzaro értekezletei
« éves munkaterv szerinti nevelési értekezletek (iskolai, legalabb tanévenként kétszer)

» osztalyozé értekezletek (iskolai, félévkor, tanév végén).




G.) AZINTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. AZ INTEZMENY MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

1.1. A kiézalkalmazotti jogviszony létrejotte

Az intézmény a kozalkalmazottak esetében belépéskor kozalkalmazotti kinevezéssel
hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen feltételekkel és milyen
mértékil alapbérrel foglalkoztatja.

1.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, szolgalati titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év§ szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével osszefliggésben
jutott tudomésara és a melynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak ¢&s
cléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek szolgalati titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény, vagy az intézmény altal gondozott gyermekek
érdekeit sértené.

Szolgélati titoknak mindsiil minden olyan személyi adat, killonleges adat, gondozottrol,
munkatarsrol sz6lé informacid, vizsgilati eredmény, amelynek az intézményben dolgozo
titokbirtokoson kiviili kezelése az érintett érdekeit sérti.

A szolgalati titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intezmény valamennyi
dolgozoja koteles a tudomadséra jutott szolgalati titkot mindaddig meg0rizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

1.3. Az intézmény tomegkommunikacidja:

A média munkatirsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az alabbi szabalyok
betartasa mellett kell el6segiteniiik: A televizio, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott
mindennem felvilagositas nyilatkozatnak minésiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eloirdsokat:
e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozat adasra az
intézményvezetd, vagy az altala esetenként megbizott és a Kozpont altal jévahagyott
személy jogosult.




e A média részére az intézménnyel kapcsolatos mindenfajta nyilatkozat, interju adésa
engedélyhez kotott. Az engedélyt az interju  targyaval, a média pontos
meghatarozasaval a fenntart6 felé eldzetesen engedélyeztetni sziikséges.

e Gyermekkel kapcsolatos tdjékoztatashoz, nyilatkozathoz a gyermek gyermekvédelmi
gyamjanak engedélye is sziikséges.

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéseért a
nyilatkoz6 felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jo himevére és az
intézménnyel kapcsolatban all6 gyermekek érdekeire.

e Nem adhatdé nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskdrébe tartozik.

o Internetes koOzosségi oldalakon az intézménnyel, és/vagy a nevelt gyermekkel
kapcsolatban semmi nemii informacio, tajékoztatds, fénykép feltdltése a gondozd,-
nevel6 intézmény, gondozo6 személy részérdl nem engedélyezett.

1.4. A munkaidé beosztasa

Az intézményben az altaldnos munkarend a kdvetkezo6:
- hétfotol — csiitortokig 7.30 6ratdl - 16.00 oraig
- pénteken 7.30 6ratdl - 13.30 oraig

Az altalanos munkarendtél eltér6, kiilon beosztas szerint dolgoznak:
- neveld
- pszicholégus, pszicholégiai tandcsadd
- fejlesztépedagdgus, gyogypedagdgus
- gyermekfeliigyeld
- gyermekvédelmi asszisztens
- iskolai tanitd, tanar
- k6z6sségi térben dolgozé munkatarsak
- gépkocsivezeto, karbantarto,
- kisgyermekneveld,
- éjszakas kisgyermekneveld.

Az eltér6 munkarendek megallapitasa:

A nevel6, pedagégus munkakorben ketté havi munkaidékeretben, egyenlétlen munkaidd
beosztas szerint dolgozik

Az utégondozoi ellatasban dolgozd nevel6-utdgondozd kétetlen munkaiddben, heti 40 ordban
dolgozik.

A pszicholégus, pszicholdgiai tandcsadd, fejlesztépedagdgus, gyodgypedagogus kettd havi
munkaidSkeretben, heti maximum 30 6rdban kozvetleniil a gyermekekkel, heti 10 ordban
adminisztrativ feladatokat ellatva dolgozik.




A gyermekfeliigyel6, gyermekvédelmi  asszisztens, kisgyermeknevel6,  ¢€jszakas
kisgyermeknevelé ketté havi munkaidSkeretben, egyenldtlen munkaidé beosztas szerint
dolgozik.

Az iskolai tanit és tanérok pedagdgus munkakorben, az ltalanos iskola munkarendje szerint
tanitdsi napokon heti maximum 26 Ordban kozvetlenill a gyermekekkel, 14 Ordaban
adminisztrativ feladatokat ellatva dolgozik.

A kozosségi térben dolgozok kettd havi munkaidokeretben, egyenlétien munkaidé beosztés
szerint dolgoznak.

A gépkocsivezetd/karbantartd kettd havi munkaidkeretben, egyenlStlen munkaidé beosztas
szerint dolgozik.

A munkarendeket a munkakori leirdsok tartalmazzak. A munkaidé beosztisokat a vonatkozo6
jogszabalyoknak megfeleléen késziti és kozli a munkavallalokkal az érintett gyermekotthon
vezetdje.

1.5. Szabadsag

Az éves rendes és fizetés nélkiili szabadsag kivételéhez elozetesen az intézmény belsd
szervezeti felépitése szerinti szakmai felettessel egyeztetett tervet kell késziteni. Az ¢ves
szabadsagtervezetet irdsban minden év januar 15. napjaig kell benydjtani a koézvetlen
felettesnek. A fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a szervezeti felépités szerinti szakmai felettes.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét az Mt., a Kjt., a Puétv., valamint a Gywt.
eldirasai szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol munkanap
alapu nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag-nyilvantartds vezetéséért a humanpolitikai iigyintéz0 felel. Az
intézményvezeté rendes szabadsdginak kiad4dsat a fenntarté varmegyei kirendeltségének
igazgatdja engedélyezi.

A rendes szabadsagok tovabbi engedélyezése a kovetkezOk szerint torténik:

A gyermekotthon vezeték, valamint az intézményvezetd-helyettes szabadsag engedélyezeset
az intézményvezetd gyakorolja.

Gyermekotthonban dolgozé munkatarsaknak a rendes szabadsagot a gyermekotthon-vezetd
engedélyezi.

Az intézmény székhelyén a szabadsagok engedélyezését az intézményvezet6 végzi.

1.6. Az intézménnyel koézalkalmazotti vagy koznevelési jogviszonyban illé dolgozok
dijazasa
A munka dijazséra vonatkozé megallapodésokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.

1.7. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamoldsi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti eléirasok rendelkezései, illetve az adéjogszabélyok szerint kell
kialakitani. A sajat gépkocsi hasznilatarl az intézményben intézményvezetSi utasitas
rendelkezik.




1. 8. Kartéritési kitelezettség
e A kozalkalmazott, a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas
esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.
A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket allandéan Srizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, €s azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
Amennyiben az intézményben a kart tobben okoztak, illetve a megbrzésre atadott dolgokban
bekdvetkezett hiany tobbek feleldssége, gy egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Osszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az iranyado.

1.9. Anyagi feleldsség

Az intézmény a dolgozé ruhédzatiban, haszndlati targyaiban a munkavégzés folyamaén
bekovetkezett karért felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy més megorzésre szolgalo
helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A feleldsséget - a vétkességre vald tekintettel — az
intézmény a vétkes személyre atharithatja.

A dolgozé a szokasos személyi haszndlati tdrgyakat meghaladd mértékii és értékli hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (Pl. szamitogép, butor stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megovasaért.

1.10. Az intézmény iigyfélfogadasi rendje

Az intézményvezetd és az intézmény meghatirozott munkakorben dolgozoi ligyfélfogadast
tartanak. Az lgyfélfogadast tarté dolgozdk kijel6lése, a fogadas rendjének szabélyozasa az
intézményvezetd feladata. Az intézmény lgyfélfogadasinak szabalyai nyilvéanosak, az
intézmény honlapjan (vimgyvk.hu) elérhetdek.

1.11. A munkaterv

Az intézményvezet6 az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet készit.
A munkaterv 6sszedllitisdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kémi az intézményben
miik6do, vezetést segit6 testiiletektol, szervektol, kozosségektdl.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

— a feladatok konkrét meghatarozasat,
— a feladat végrehajtdsaért felelos(6k) megnevezését,
— a feladat végrehajtasanak hataridejét,

— a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kitelezettségeket.
A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben miikodd, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek és a
feliigyeleti szervnek.
Az intézményvezeté a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.




1.12. A kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzOen egyeztetési
kotelezettségiik van.

1.13. Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az {igyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az
ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézményvezetd a felelds. Az ugyiratkezelést
az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

1.14. A kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozas joga az intézményvezet6t illeti meg.

Az intézményvezetd tavolléte esetén (rendes szabadsdg, betegszabadsag) az éltala megbizott
intézményvezet6-helyettes végzi a kiadmanyozast.

Kivételt képez a Millennium Specilis Gyermekotthon és Altalanos Iskola Ikervar
milkodésével kapcsolatosan keletkezd iratok kiadmanyozasa. Ezen iratokat az ikervari
gyermekotthon-vezetd kiadmanyozza, valamint az iskola képviseletére is 6 jogosult.

1.15. Bélyegzok hasznalata, kezelése
Valamennyi cégszer(i alairasnil cégbélyegz6t kell haszndlni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien aléirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzest, jogrdl valo
lemondast jelent.
Az intézmény bélyegzdit az irodakezeld (gyermekvédelmi {igyintézd) koteles naprakész
allapotban nyilvantartani.
Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

- intézményvezetod

- intézményvezetd helyettes

Az 4tvevdk személyesen felelések a cégbélyegzok megbrzéséért. A cégbélyegzok
beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasardl a
gazdasagi csoport gondoskodik.

Az intézmény gyermekotthonainak telephelyein szakmai tartalmu levelezéshez, illetve kiilon
szabalyzatban meghatirozott, intézményen beliili, gazdasigi tartalmu levelezéshez
korbélyegzbt és fejbélyegzot hasznalnak.

Ezek pontos megnevezései:
1. Gyermekvédelmi Kozpont €s Altalanos Iskola Vas Varmegye
9700 Szombathely, Kiskar u. 3. 1. em. 26.
MAK: 10047004-00316398-00000000
Adébszam: 15420260-1-18 (fejbélyegzo)




Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Varmegye Szombathely
(korbélyegzo)

. Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Varmegye Borostyankd
Gyermekotthon Kdszeg 9730 Készeg, Korhazu.5/A.

MAK: 10047004-00316398-00000000

Adoszam: 15420260-1-18 (Fejbélyegzo)

Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Véarmegye Borostyankd
Gyermekotthon Kdszeg (korbélyegzo)

. Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Varmegye Szazholdas Pagony
Kiilonleges Gyermekotthon Rum

9766 Rum, Kastély Park 2. A. ép.

MAK: 10047004-00316398-00000000

Adoszam: 15420260-1-18 (fejbélyegzd)

Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Varmegye Szazholdas Pagony
Kiilonleges Gyermekotthon Rum (kdrbélyegzd)

. Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Véarmegye Ernuszt Kelemen
Gyermekotthon és Kiils6 Féréhely Gencsapati

9721 Gencsapati, Bem J. u. 9.

MAK: 10047004-00316398-00000000

Adészam: 15420260-1-18 (fejbélyegzs)

Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Varmegye Ernuszt Kelemen
Gyermekotthon és Kiils6é Férohely Gencsapati (korbélyegzo)

. Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Véarmegye Golyafészek
Gyermekotthon Gencsapati

9721 Gencsapati, Alkotmany u.19.

MAK: 10047004-00316398-00000000

Addszam: 15420260-1-18 (fejbélyegzs)

Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Varmegye Golyafészek
Gyermekotthon Gencsapati (kdrbélyegzo)

Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Varmegye Millennium Specialis
Gyermekotthon és Altalanos Iskola Ikervar

9756 Ikervar Kossuth u. 2.

MAK: 10047004-00316398-00000000

Adészam: 15420260-1-18 (fejbélyegzd)

Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Varmegye Millennium Speciélis
- Gyermekotthon és Altalanos Iskola Ikervar (korbélyegzo)

. Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Varmegye Bébita Lakésotthon
Szombathely




9700 Szombathely, Vorosmarty M. u.11.

MAK: 10047004-00316398-00000000

Adészam: 15420260-1-18 (fejbélyegzo)

Gyermekvédelmi Kozpont €s Altalanos Iskola Vas Varmegye Bobita Lakasotthon
Szombathely(korbélyegzo)

8. Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Varmegye Csodavar
Gyermekotthon Janoshaza
9545 Janoshaza, Széchenyi u. 1.
MAK: 10047004-00316398-00000000
Adoszam: 15420260-1-18 (fejbélyegzo)
Gyermekvédelmi Kozpont ¢és Altalanos Iskola Vas Varmegye Csodavar
Gyermekotthon Janoshaza(korbélyegzo)

A bélyegzdket a telephelyeken a gyermekvédelmi iigyintézok elzarva orzik.
A bélyegzoket csak gyermekotthon vezet6i aldirassal, lehet hasznalni. (Csak alairassal egytitt
érvényesek)

2. AZ INTEZMENY GAZDALKODASI RENDJE

Az intézmény gazdilkodasival, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval Osszefliggd feladatok,
hataskordk szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével
— a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag €s az Intézményvezetd kozos feladata.

A gazdélkodasi feladatokat a kiilon szabalyzatban meghatérozott médon kell végezni.

A kotelezettségvallalis, utalvinyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendjét a
feladatmegosztiasi megdllapodids hatirozza meg, és az intézmény e targyu
szabalyzataban rogzitettek szerint kell elvégezni.

3. A HELYETTESITES RENDJE

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavollete nem akadalyozhatja.
A helyettesitéssel biztositani kell a jogszabalyi, valamint a munkakdri leirasban szerepeltetett
munkafeladatok elvégzését, az iranyitd tevékenység folyamatossagat, kiilonos tekintettel a
képviseleti-, a kiadméanyozasi-, valamint az ellen6rzési jogkor gyakorlasara.

Altalanos szabalyok:
e Az intézmény szervezetében mindenkor biztositani kell a vezettk és a beosztottak
helyettesitését.
e A helyettesitd munkatirs felruhazhaté a helyettesitett valamennyi jogkorével, de
korlatozhat6 is abban. Jogkorlatozas esetén az at nem ruhdzott jogokat a helyettesitett
munkatars k6zvetlen felettese gyakorolja.




e A helyettesités korében tett intézkedésekr6l (a kiadmanyozasi jog gyakorldsat is
ideértve) a helyettesitd a helyettesités megsziinése utdn haladéktalanul koételes
tajékoztatni a helyettesitett személyt.

Intézményvezet6 helyettesitési rendje:

Az intézményvezetdt akadalyoztatasa, tavolléte esetén, az intézményvezetd-helyettes
helyettesiti. Ha a helyettesités tervezhetd, az intézményvezetd atadja az altala megbizott
helyettes részére azokat az informdicidkat, dokumentumokat, amelyek sziikségesen a
munkafeladatok folyamatos elvégzéséhez.

Intézményvezeto-helyettes helyettesitési rendje:

Az intézményvezeto-helyettes helyettesitését alapesetben az intézményvezetd végzi. Egyedi
esetekben, az intézményvezetd helyettes tavolléte esetén, az intézményvezetd-helyettes
helyettesitését intézményvezetéi megbizas alapjan mas kozépvezetd is elvégezheti. A
helyettesitési megbizasban pontosan meg kell hatarozni a helyettesités id6tartamat, tartalmat,
pontos feladatait. A helyettesitési megbizas irasban torténik.

Gyermekotthon-vezetok helyettesitése:
A gyermekotthon vezetok helyettesitését az SZMSZ-ben rogzitettek szerint az
intézményvezeto rendeli el.

Beosztott munkatarsak helyettesitése:
A munkatarsak helyettesitése a kvetkez6 mdodon valosulhat meg:

e a munkatars teljes korli munkafeladatdnak atadisa helyettesitésre egy azonos
munkakdrli munkatars részére lehetséges. Ha nincs azonos munkakorii munkatars a
helyettes személyét egyedi megbizassal az intézmény vezetdje késziti el.

e a munkatdrs munkafeladatinak elosztasa helyettesitésre (gazdasagi ligyintézo
feladatainak elosztasa) tObb munkatars részére is lehetséges. Ezt kiilon
munkafeladatok megnevezésével kell meghatarozni.

A munkafeladatok ataddsat az érintett munkatarsak (helyettesité és helyettesitett) kdzvetlen
munkahelyi vezet6je vezetésével kell megszervezni:

4. A MUNKAKOROK ATADASA

Az intézmény vezetd allasu dolgozoi, valamint az intézményvezet altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasardl, illetve atvételérol személyi véltozas esetén jegyzOkonyvet kell
felvenni.

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:

— az atadas-atvétel idépontjat,
— amunkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
— a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

— az atadasra keriil6 eszk6zoket,




— az atado és atvevo észrevételeit,

— ajelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakor atadas id6pontjdig be kell fejezni.

A munkakér tadas-atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatasarol a munkakdr szerinti felettes
vezet gondoskodik.

H.) ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ az 1. szamt szervezeti felépitése és 2. szamu engedélyezett allashelyek
telephelyenkénti megoszlasa mellékletével egyiitt érvényes.

AZ SZMSZ HATALYBALEPESE

A Szervezeti Miikodési Szabalyzatot az intézmény apparétusi értekezlete elfogadta.
Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a fenntarto jovahagyasaval 1ép hatilyba és
ezzel egyidejiileg a korabban jévahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

0%, AL

Szombathely, 2026. .......5.... 0.
/: Szabé Anita:/
intézményvezeto
ZARADEK:

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag képviseletében a Gyermekvédelmi
Kézpont és Altalinos Iskola Vas Vérmegg'e Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat

jovahagyom. Jelen SZMSZ }Q&GO ..... = napjan lép hatalyba.
Szombathely, 2026. 05/(@7 veciie
Q)j - f.';'4 ‘{-/éf
dY. Jari Alexandra” /

igazgato ‘g 3




UPNUIEZSI]

19199} NIZoHUS[S[ WU 19ZaA 1RUN{EZS 110Z1qSoW B BQUIZSIP] [eUD{ezs / JEJEPR[S] 1013Z0A 1BUN{EZS A[OYIBquOZS UOYNoseye] eiqod e efig] o[010ZaAucynoyounsis wny uoypossuaAn sao[uoiny Auoded sepjoyzezs & juiepe[ayio[qqal, «

llepA4Bn  ‘repoy

Olexel of |

ouejueqiex/g1ezonsoondab o) ¢
Qza)iABn 1Besiexn o) |

0zaJuIABn
qafbs o |

ozoyuikbn Besepzeb o)
Qzeyuibn 1y
0J9ZeAp0doso 1yezsnu o} |

dugwny 03 7

0ZopuoBoin ojensu o} |

aABawiigp SeA ejoys| souglely
s9 Juodzoy] lw|apanyatuiako

snbobepadABoAb

AbBen gizsalfe) o} |

opesaeue} |eibgjoyoizsd

ABen snbojoyoizsd o} |

(selip

1sez|qbow) sonoyeusAb o) |
Jangu |Besepzeb ¢} |
glonauyauLBABSIY

seyezslo 0} 7

‘0jozan eyAuox(a) g} |

v_mccwém_v_\o_gma_mt_ww:m)m

susjzsizsse MbB g} Z

gloAbniaprouusif g} 9

QleAsu Ol ¢

gzouAbn

IW[apanjeuLIBAB ABea

opegie IABmyopuangu o} |

{youodosa juoyjjonauiiaAb
SOB|BYSOZIW

‘zeysasoury ‘sabajuginy)

glezansooydabiouelueqie)

o

snBobepadABoAb

ABen qizsalfoy o) |

opesaeue) leiBojoyoizsd

ABen snbojoyoizsd 9} |,

susyzsizsse "AMb g}

‘QlaABnieyauLIaAE 0} 7|

QreAsU 0} ¥

QzajuIABn

IwepanyewIaAb Abea

opegie 1ABMyapuanuU of |

(youodosa uoyjonawiafb
Bejpsojeuley ‘Auenenizg

‘uefysolog ‘Besiapep)

Quejueqey
[oezonsa0dab o) |
snbobepadABoAb

Kben gyzssils} o) |
opesoeug} leibojoyaizsd
Aben snbojoyoizsd g |
oreABnie)-yauLsAb of 9
Susjzsizsse
Iwieparysuuaib o 7
QloAsu 0} ¢

QzSuIABY
IwiepaAyauLaAb Abea
opeja 1AByapUaAQU of |
(dezsiozszezg
‘eszossopun])
sjouodoss
1uoypoyduLIAg

/

/

(o41)
019ZaAUOYROYAULIAAD
nedesouag)
uoypnoyawiafo
Nazsgpek|on

(011)
0)9zoAUOYOYIULIDAD
nedesouag)
uoynoyawWIdAD
ulW3|aY Jzsnuig

\

(031)
0JazaAuoyoyawIaAh
wny
uoynoyauLhg
sabajuginy
Kuobed sepjoyzezg

lezensomidabiopejuegiey
o

sujzs|zsse
wepanyeulsib  of )
glaAtniepieuvahb o) ¢
Qleasu o) |

9zl
1wujepaayauLAb KBen
opegia 1ABmyppusrou o) |
snbobepadABoAb

fben  gzsaffey  of |
opesoeue) leibojoyoizsd
ABea snbojoyoizsd o) |

(0
1) 0Jezanuoyyoyawafb
ezeysouep
uoynoyaudio
Jenepos)

OpejEge
.9w~m>_89_%%@ d leABnjapiauLaAb o} |
snBobepadABoAb QZ8MI8zs QpIpeqezs 9} |
ABen gjzsa|fo) 0 | 19} 16985020y
opesoeue}
1eiBojoyoizsd ABea QraAbnapeULBAB o) 0}
snbojoyoizsd g} | sugjzsizsse
suoyzsizsse ‘MB g} ¢ Iwispaaysuuaib o) ¢
‘0laABn|epowWIRA6 QI9ASU 0} 9
e %zl (podosa i | “[) podoso
‘OjAsU Q) ¢ 1uoynoyawisAb
ozRIUIABD ny sije1oadg
_E_mmma_os_oa snBobepadABoAb
BA OpEQ|D 0 ;
IABMY@pUBAQU @_F ABen gyzsaife) o) |
((nodoss opesoeue} |eifigjoyoizsd
NS D 1oug Aben m:mc_ocw_mwﬂ _mw h
Eoﬁﬂﬂmw“ww_ m_.mv__mwm wz ¢ WiopanyeLLIBAB ABen
. . Ao opegie ABMYEPUBAQU O} |
BlOYS! 9s]og
{041
Bo~o>=mo__=e_w§m>m T
9ZS0)| L2
uoypoyauake (o1 1. EonM“M—ES_mE&m
oyuefysolog BRI

_

/

/

e|0)s| Sougle}y 59
uoypoyawiako sie1dadg wnua|Iy

opAbnjapauLaAb
e

sug)zs|zsse
AU[BpoAYaULIBAD
o

Qlarsu 0} |

o
1uaxjepe|ens|qqg))
0lozaA

IBUIYEZS O} |

Aayiequozg
uoyposeye]
ejqog

|

(94 1) sopakiay-grezanuguizaju)

1apiafIawt tuyzs

T

(94 1) Q13ZIAANIWZALNI

4S3L1d9 134 LLAZAANAZS ANTNZILIN]






2. szamu melléklet

ENGEDELYEZETT ALLASHELYEK TELEPHELYENKENTI MEGOSZLASA

GYERMEKVEDELMI KOZPONT ES ALTALANOS ISKOLA VAS VARMEGYE engedélyezett
allashelyeinek szama dsszesen:

Szakmai 1étszam 140 16
Funkcionalis 1étszam 18 16
Osszesen 158 6

Engedélyezett féréhelyszam gyermekotthon, lakasotthon: 194 £6
Engedélyezett utégondozoi ellatott: 29 fo
Engedélyezett 6sszlétszam: 223 £6
Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Vas Varmegye — Székhely

Engedélyezett allashelyek szima dsszesen: 17

Szakmai létszam:

Munkakér megnevezése Engedélyezett allishelyek szama
intézményvezetd 1
telephelyvezetd 1
| utdgondozo neveld 1
Osszesen: 3

Funkcionalis létszam:

Munkakér megnevezése Engedélyezett dllashelyek szama
muszaki csoport vezetd 1
humanpolitikai {igyintéz6 2
gazdaségi ligyintézo 5
egy¢€b irodai, tigyviteli ligyintéz6 1
titkarsagi ligyintézo 1
geépkocsivezeto / karbantarto 3
takarito 1
Osszesen: 14

Bébita Lakidsotthon Szombathely

Engedélyezett allashelyek szama dsszesen: 5
Engedélyezett férohelyszam: 8
Engedélyezett utégondozotti féréhelyszam: 4

Szakmai létszam:
Munkakér megnevezése Engedélyezett allashelyek szama
neveld 1




gyermekvédelmi asszisztens

| gyermekfelligyelé

Osszesen:

Millennium Specialis Gyermekotthon és Altalinos Iskola Ikervar

Engedélyezett dllashelyek szama dsszesen: 28
Engedélyezett férohelyszam: specidlis 24
Engedélyezett utégondozotti féréhelyszam: 5

Szakmai létszam:

Munkakér megnevezése

Engedélyezett dllashelyek szama

gyermekotthonvezetd 1

névendekiigyi eléadd/gyermekvédelmi 1

ligyintézo

pszichologus/pszichologiai tandcsado6 1

fejleszt6/gyogypedagogus 1

gyermekvédelmi asszisztens 1

neveld 6
gyermekfeliigyeld 12
gyermekfeliigyeld (k6zosségi tér) 1

szabadido szervez6 (k6zbsségi tér) 1

tanit6 (belsd iskola) 1

tanar (belso iskola) 2
Osszesen: 28

Csodavar Gyermekotthon Janoshaza

Engedélyezett allishelyek szima dsszesen: 10
Engedélyezett férohelyszam: 10

Szakmai létszam:

Munkakor megnevezése

Engedélyezett dllishelyek szama

gyermekotthonvezetd

1

ligyintézd

névendékiigyi el6add/gyermekvédelmi

1

neveld

gyermekfeliigyeld

pszichol6gus/pszicholdgiai tandcsado

fejleszto/gyogypedagdgus

| gyermekvédelmi asszisztens

Osszesen:

D |t | b | et | D [ i

Funkcionalis létszam:

Munkakér megnevezése

Engedélyezett allishelyek szama

| gépkocsivezetd / karbantarto

1

Osszesen:

1




Borostyanké Gyermekotthon Koszeg
Engedélyezett allashelyek szama dsszesen: 25
Engedélyezett férohelyszam: 48

Engedélyezett utégondozotti féréhelyszam: 4

Szakmai létszam:

Munkakér megnevezése Engedélyezett allishelyek szima
gyermekotthonvezetd 1
névendékiigyi el6adé/gyermekvédelmi 1
tigyintézd
pszichologus/pszicholdgiai tanacsadd 1
fejleszté/gyogypedagdgus 1
gyermekvédelmi asszisztens 4
neveld 4
| gyermekfeliigyeld 12
Osszesen: 24
Funkcionalis 1étszam:
Munkakor megnevezése Engedélyezett allishelyek szama
| gépkocsivezetd / karbantartd 1
Osszesen: 1

Szazholdas Pagony Kiilonleges Gyermekotthon Rum

Engedélyezett allashelyek szama dsszesen: 15
Engedélyezett féréhelyszam: kiilonleges 16

Szakmai létszam:

Munkakér megnevezése Engedélyezett allashelyek szama
gyermekotthonvezetd 1
novendékiigyi elvadd/gyermekvedelmi 1
ligyintézd
pszichologus/pszicholdgiai tanacsadd 1
fejleszt/gyogypedagogus 1
gyermekvédelmi asszisztens 2
neveld ?
| gyermekfeliigyeld 6
Osszesen: 14

Funkcionalis létszam:

Munkakoér megnevezése Engedélyezett allashelyek szima
| gépkocsivezetd / karbantartd 1
Osszesen: 1




Ernuszt Kelemen Gyermekotthon Gencsapati
Engedélyezett dllishelyek szama sszesen: 235
Engedélyezett féréhelyszam: 48
Engedélyezett utogondozdi ellatotti féréhelyszim: 16

Szakmai létszam:

Munkakor megnevezése Engedélyezett allashelyek szama
gyermekotthonvezetd 1
névendékiigyi el6ado/gyermekveédelmi 1
ligyintézd
pszicholégus/pszicholégiai tanacsadd 1
fejleszt6/gyogypedagdgus 1
gyermekvédelmi asszisztens 4
neveld 4
| gyermekfeliigyel6 12
Osszesen: 24

Funkcionalis 1étszam:

Munkakor megnevezése Engedélyezett allishelyek szama
| gépkocsivezetd / karbantarto 1
Osszesen: 1

Golyafészek Gyermekotthon Gencsapati
Engedélyezett allishelyek szama dsszesen: 33
Engedélyezett féréhelyszam lakasotthon: 24

Engedélyezett férohelyszam csecsemécsoport: 16

Szakmai létszam:

Munkakér megnevezése Engedélyezett dllishelyek szama

gyermekotthonvezetd 1

novendékiigyi elvadd/gyermekvédelmi 1
igyintézd

pszicholégus/pszicholdgiai tandcsadod

fejleszté/gyogypedagdgus

tejkonyha vezetG (csecsemdoithon)

neveld

neveld (csecsemdotthon)

gyermekfeliigyeld (lakdsotthonok)

Y Fo N [N S S FS N

gyermekvédelmi asszisztens (lakasotthonok)

~
N

kisgyermekneveld/gyermekfeliigyeld
(csecsemdotthon)

éjszakdk kisgyermekneveld (csecsemdotthon)

gazdasdgi névér (csecsemdotthon)

—~ N

| gyermekorvos (megbizdssal) (csecsemBotthon)

Osszesen: 33




